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Das hier vorliegende Schulprogramm entstand im Frihjahr 2020. Im Schuljahr
2018/2019 wurde die Filiale der staatlichen montessoriorientierten Grundschule im
Blumenviertel gegriindet. Damals bestand unsere Filiale aus zwei Klassen,
untergebracht waren wir im Gymnasium am Europasportpark. Ein Jahr spater
bezogen wir den Modularen Erganzungsbau in der Conrad-Blenkle-StralRe 20. Hier
lernten und arbeiteten ab dem Schuljahr 2019/2020 vier Klassen und 17
Lehrer*innen und Erzieher*innen. Seit dem Schuljahr 2020/2021 sind wir eine
eigenstandige Schule. Auf unserem Geldande entsteht ein groRer Schulcampus, auf
dem ungefahr 400 Schiiler*innen lernen kénnen. Unsere Schule befindet sich im
Schulaufbau. Sowohl die Raumsituation als auch das Konzept der Grundschule
unterliegen noch einem standigen Wandel, da die Schule im Aufbau ist und sich
derzeit profiliert. Im Schuljahr 23/24 bezogen wir ein neues Schulhaus — eine
Lernhausschule. Als eine der ersten Berliner Schulen wurde der Neubau nach dem
neuen Raumkonzept, den sogenannten Compartments, gebaut. Ein Compartment
setzt sich aus Klassen-, Gruppen- und Teamrdumen zusammen, die sich um ein
Forum gruppieren. Damit kehrt man von der traditionellen Flurschule ab und achtet
schulische inklusive Anforderungen, um eine inklusive barrierefreie Schule zu
entwickeln. Es erfolgte eine Ausrichtung am Ganztag und die Schule wird als Lern-
und Lebensort begriffen. Die einzelnen Compartments bilden folglich "kleine Schule
in einer groBen Schule". So kénnen unsere Schiler*innen in unterschiedlichen
Lernformen unterrichtet werden und haben zugleich Platz fiir Riickzug und
Erholung. Gebaut wurde die Schule im Rahmen der Berliner Schulbauoffensive. Der
Bereich des eFOB passt sich diesem Wandel an und schaut auf die erfolgreiche
Einflihrung des offenen Konzeptes fiir den Nachmittagsbereich. Schulprogramm-
und Personalentwicklung sind groRRe Aufgabenfelder. Bei all unseren Vorhaben sind
uns die 12 Thesen zum Bau einer ,zukunftsfahigen” Schule! sehr wichtig.

Lernen braucht Ruhe, Licht und Luft

Wir wissen, dass ein Kopf zum erfolgreichen Lernen seinen ganzen Kérper benétigt.
Uns ist es wichtig, dass sich alle Kinder ausreichend bewegen kénnen. Unser neues
Schulgebadude wird aufgrund seiner offenen, lichtdurchfluteten und grof3ziigig
gestalteten Raume die richtigen Rahmenbedingungen dafiir schaffen, sodass
erfolgreiches Lernen moglich sein wird. Vorrang hat die korperliche Gesundheit
unter Beachtung einer schénen Lernumgebung, die der vorbereiteten
Lernumgebung nach Maria Montessori immanent ist.

Lernen benotigt unterschiedliche Perspektiven und aktive Zugange

Lernen ist ein aktiver Prozess und gepragt durch ,sich eigenstandig Informationen
beschaffen”, diese Informationen ,flir Problemlésungen nutzen”, kritisch

1vgl. Seydel (0.).): https://www.ganztaegig-lernen.de/12-thesen-zum-bau-einer-zukunftsfaehigen-
schule (letzter Zugriff: 10. April 2020)
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hinterfragen” und , verstandlich weitergeben”, ,eigenstandig gestalten und Muster
entdecken, RegelmalRigkeiten und Abweichungen erkennen, Zusammenhange tber
mogliche Ursachen und Wechselwirkungen herstellen”, ,selbst experimentieren®,
»selbst etwas darstellen in Szene, Bild oder Text”, ,aus Fehlern Konsequenzen
ziehen” und ,Neues imaginieren”. Gemall unseres grolRen Vorbildes Maria
Montessori sind beim Lernen alle Sinne beteiligt, um vor allem beim Lernen
verschiedene Zugdnge zu schaffen, die der Vielfalt unterschiedlicher Lerntypen
entsprechen. Hierflir wollen wir vor allem verschiedenen Raume schaffen:
Werkstatten, Ateliers, Lernateliers, Leseplatze, Prasentations- und
Ausstellungsflachen, einen Schulgarten, Musik- und andere Fachraume.

Gelernt wird allein, zu zweit, in der Kleingruppe und im Klassenverband

Das Kind lernt bei uns nicht alleine, denn Lernen braucht Vorbilder, Anerkennung
und  Auseinandersetzung. Dabei achten wir die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen jedes einzelnen Kindes, denn Lernen findet im eigenen Kopf,
im eigenen Korper, im eigenen Tempo, an unterschiedlichen Themen, auf ganz
verschiedenen Wegen statt. Individualisierendes Lernen wird ermdglicht und
soziale Kompetenzen werden gefordert. Dies funktioniert Gber die verschiedenen
Sozialformen (30 % allein, jede*r fiir sich — aber nicht allein gelassen, sondern mit
klaren und verbindlichen, kontrollierbaren Arbeitsauftragen und
Erfolgserlebnissen; 30 % in der Kleingruppe, die systematisch in kooperatives
Arbeiten eingefiihrt werden; 10 % im Kreis der Klasse, in dem jede/r jede/n sehen
kann, damit alle wirklich miteinander sprechen und gemeinsame Angelegenheiten
aushandeln koénnen; 30 % frontal, also (iber den klassischen Lehrer*innen- oder
Schiler*innenvortrag oder tiber das Unterrichtsgesprach). Um dies zu realisieren
und einen Uberblick in der wachsenden Schiiler*innenschaft zu behalten, werden
teilautonome Untereinheiten (z.B. ,Cluster”) gebildet, die Schiler*innen wie
Lehrer*innen raumlich und sozial eine , Beheimatung” erlauben und zugleich die
beschriebene Variabilitdt der Unterrichtsorganisation ermoglicht. Diese Cluster
werden von handlungsfahigen Padagog*innenteams (Team 1-3, Team 4-6) und
Fachteams organisiert. Zwei bis sechs Klassen- oder Lernrdume werden zu einem
,Cluster” oder einer noch weiter differenzierten Lernlandschaft zusammengefasst.
Férderung in einer inklusiven Schule geschieht in heterogenen Gruppen

Wir respektieren die Einmaligkeit jedes Einzelnen und nutzen zugleich die
Unterschiedlichkeit zu wechselseitiger Unterstitzung. Es geht um unterschiedliche
Auspragungen der personlichen Entwicklung, der korperlichen und geistigen
Starken sowie Schwachen. Mit Blick auf die Schiler*innen mit Beeintrachtigung
ermoglichen wir mit unserem neuen Schulhaus einerseits Barrierefreiheit,
andererseits ist unser Schulprogramm darauf ausgelegt heterogene Lerngruppen
durch Offnung und Differenzierung zu erméglichen. Hier wollen wir temporéire
Lerngruppen bilden, Beratung und Therapie anbieten und notwendige Ruhe und
Bewegung schaffen. Die Arbeitsplatze fiir Lehrende und padagogisches
Fachpersonal sollen nicht getrennt angeordnet werden — der tagliche Austausch hat
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eine zentrale Bedeutung, weshalb das Teamzimmer das Herz jedes Lernhaus bildet,
welches zwei Lernhduser mit einander verbindet. Lebenspraktischer Unterricht
erhdlt vor allem fur Schiiler*innen mit Lernschwierigkeiten eine zusatzliche
Bedeutung.
Grundschule heit Lernen, Spielen, Toben, Verweilen, Reden, Essen und vieles
mehr - in einem gesunden Rhythmus
Unsere Grundschule ist flir die Mehrheit unserer Schiler*innen ein Lern- und
Lebensort von 8 bis 16 Uhr. Arbeit, Kommunikation und Regeneration sollen in eine
altersangemessene Balance gebracht werden. Organisatorische Eckpfeiler bilden
dabei:

e Ankommen in einer Gleitzeit: lesen, Gben, spielen, unterhalten,

e instruierender Unterricht: schiileraktiv oder frontal,

e Essen und Trinken sowie Bewegung und Erholung,

e individuelle Interessen- und Neigungsbildung,

e gemeinsame Projekte und

e das Verlassen der Schule, wieder als Gleitzeit.
Das Vormittags- und Nachmittagskonzept bilden bei uns eine Einheit. Mit unserem
planvoll rhythmisierten, integrierenden Ganztagskonzept ergeben sich erhebliche
Synergie- und Einsparungseffekte beim Raumbedarf, da Unterrichts- und
Ganztagsbereiche wechselseitig genutzt werden kénnen. Unsere Flure werden
dafir als abwechslungsreiche Aktionsflachen ausgebaut. Unsere grof3e Schule soll
in Uberschaubare Bereiche gegliedert werden, die den Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen das Gefiihl einer einladenden Lebenswelt vermitteln.
Bei uns arbeiten Padagog*innen nicht als ,,Einzelkampfer”, sondern im Team
Die effektive Zusammenarbeit in funktionsfahigen Teams ist ein entscheidender
Schlissel zur Verbesserung der Schulqualitdit. Deshalb wollen  wir
Kolleg*innenteams bilden, die von einem kollektiven Erfahrungsschatz profitieren
konnen. Dazu gehoren in unserer Schule Jahrgangsteams, die ihre jeweilige
Schiler*innengruppe Uber drei Jahre kontinuierlich und mit dem Hauptanteil ihrer
Arbeitszeit begleiten. Angestrebt werden aullerdem Hospitationsteams, die sich
zum kollegialen Unterrichtsbesuch und zur Unterrichtsreflexion zusammenfinden.
Unsere Kolleg*innen sollen sich in den verschiedenen Raumen wohlfiihlen und
produktiv zusammenarbeiten kdnnen. Deshalb sollen fir die Kolleg*innen sowohl
Raume fiir Kommunikation bei Tee und Kaffee, Konferenzen, Besprechungen in den
Teams als auch individuelle Arbeitsplatze geschaffen werden.
Schulbuch und Tafel werden ergdnzt durch Montessori-Materialien, Tablets und
Active Panels
Im Mittelpunkt des Lernens stehen viele Montessori-Materialien, denn sie sind der
»Schlissel” zur ganz praktischen Umsetzung von Montessoris Lernmethode: Die
Materialien sind so konzipiert, dass Kinder moglichst ohne weitere Unterstiitzung
mit diesen Materialien lernen kdénnen, wenn sie einmal Umgang und Funktion
erklart bekommen haben. Alle Prinzipien wie Freiarbeit, die Orientierung am Kind
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mit Bericksichtigung des inneren Bauplanes und der sensiblen Phasen lassen sich
unter Einsatz der Montessori-Lernmaterialien in die Tat umsetzen. Zudem nehmen
wir uns vor, dass selbstkorrigierende Lernprogramme (z. B. die Anton-App und das
Computerprogramm ,Lernwerkstatt) die Uberschwemmung durch viele
Arbeitsblatter stoppen. All unsere Raume sind mit Active Panels ausgestattet.
Kulturelles Lernen ist der Eckstein der Bildung

Lernen schlieRt gleichberechtigt die Erweiterungen musikalischen, emotionalen,
raumlich gestalterischen Lernens mit ein. Diesem werden wir besonders durch
unser projektorientiertes Lernen gerecht. Lernen ist als ein Kosmos zu verstehen,
der verschiedene Lernbereiche (kognitives Lernen, facheribergreifendes Lernen,
soziales Lernen, lebensweltbezogenes Lernen etc,) umfasst und miteinander
verbindet. Theaterspielen, Tanzen, Singen und Gestalten sind uns besonders
wichtig, um unsere Schiler*innen darin zu unterstiitzen sich in unserer zunehmend
medial gepragten Welt nicht in eine passive Konsument*innenrolle treiben zu
lassen. Unsere Schule soll ein kulturstiftender Ort werden.

Kinder brauchen eine gesunde Umgebung

Uns sind Bewegung und eine ausgewogene Erndahrung wichtig, denn unsere Schule
soll ein ,,gesunder” Ort zum Aufwachsen sein. Deshalb integrieren wir Bewegungs-
und Achtsamkeitsiibungen in den Unterricht. Wir orientieren uns dabei an den
Methoden von ,,Bildung kommt ins Gleichgewicht” 2 und ,,MeTAzeit“ 3 Ebenso wird
in jeder Klasse ein gesundes Frihstliick gelebt, dass auf SuRigkeiten in der
Frihstlicksbox verzichtet.

Schule ist im Umgang mit Umwelt und Technik ein Vorbild

Wir wollen ein positives Verhaltnis zur Umwelt erlebbar werden lassen, indem wir
Unterrichtsangebote anbieten, die die Schiler*innen zur Nachhaltigkeit erziehen.
Aullerdem wollen wir uns dem Thema Miilltrennung widmen, indem wir Mill
konsequent trennen und selbst in den dafiir bereitgestellten Tonnen entsorgen.
Daflir werden wir Milldienste einfihren, weil dies die Putzfirmen unserer Schule
aufgrund ihrer Vertragsgrundlagen nicht libernehmen. Zusatzlich sind wir stolz
darauf, dass wir in einem neuen Gebaude lernen und lehren zu diirfen, welches
nach neuen Standards der Technik erbaut wurde.

Der demokratische Staat bendétigt eine demokratische Schule

Da Demokratie ,,im Kleinen“ notwendig ist, bauen wir ein Schiiler*innenparlament
auf, welches von Padagog*innen unterstitzt wird. Ziel ist es, zu lernen, miteinander
in gelingender Kommunikation zu leben und Konflikte gewaltfrei auszuhandeln. Im
Klassenrat hat jedes Kind eine Stimme. Dieser findet wochentlich in jeder Klasse
statt und trdgt von Anfang an dazu bei, demokratisch zu handeln und die
Schwierigkeit zu akzeptieren, dass eigene Meinungen und Interessen mit anderen
oder gegen andere auszuhandeln sind, dass es aber auch die Chance bei solchen

2Vgl. Beigel, Dorothea: Bildung kommt ins Gleichgewicht, 2. Auflage, Borgmann Media, 2015, S.
off.
3 vgl. Schitze, Tina: http://www.metazeit.de/ (letzter Zugriff: 9. November 2020).
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Aushandlungen gibt, Wertschatzung der eigenen Sichtweise zu erfahren. Ein
Buddyteam soll aufgebaut werden, um unsere Schiler*innen stark zu machen und
eine positive Umgangs-, Lehr- und Lernkultur in unserer Schule zu entwickeln. Es
soll ebenso dazu beitragen, dass unsere Schule neben einem Ort der
Wissensvermittlung auch eine zentrale Einrichtung fir den Erwerb sozialer,
emotionaler und kognitiver Kompetenzen sowie gelebter demokratischer Werte ist.
Es soll unser soziales Klima an der Schule insgesamt foérdern und langfristig einen
Beitrag zur Schulentwicklung leisten. Wir nehmen uns vor fiir die Buddys ein
Streitschlichterraum zu schaffen.

Die Schule 6ffnet sich zur Stadt. Die Stadt 6ffnet sich zur Schule

Unsere Schule mochte mit verschiedenen Partner*innen zusammen arbeiten.
Hierzu zdhlen Ergotherapeut*innen, Logopad*innen, sozialpadiatrische Zentren als
auch verschiedene Stiftungen des kulturellen Bereichs. Ebenso Kitas und
Oberschulen, mit denen wir Kooperationen anstreben wollen. Der Standort unserer
Schule ist so gelegen, dass besondere auBerschulische Lernorte (Museum, Theater,
Schwimmbad, Bibliothek u.a) leicht zu erreichen sind.
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Im Schuljahr 2023/2024 besuchen 330 Schiler*innen die Schule. Davon lernen 225
Schiiler*innen in den Mikro-Klassen. In unserer Schule lernt auBerdem eine
Willkommensklasse, die teilintegrativ in unseren Klassen beschult wird. Zirka 10
Prozent der Schiiler*innen haben sonderpadagogischen Bedarf und 28 Prozent sind
Kinder nicht-deutscher Herkunft (ndH). Die gemeinsame Beschulung von
Schiler*innen mit und ohne Beeintrachtigungen ist ein Schwerpunkt der
Schulentwicklung unserer Schule.

Die Schule befindet sich in Pankow und ist eine Schule im Aufbau. Mit
Schulgriindung im Jahr 2020 waren unsere sieben Klassen in einem mobilen
Erweiterungsbau (MEB) untergebracht. Dieser MEB wurde auf dem ehemaligen
Parkplatz des Velodroms in der Conrad-Blenkle-StraBe erbaut. Normalerweise
werden MEBs zu einer bestehenden Schule erganzend errichtet, d.h. es gibt in der
Regel bereits ein Hauptgebadude, einen Schulhof und eine Sporthalle. Zugunsten
einer schnellen Schaffung zusatzlicher Schulplatze wurde zuerst der MEB errichtet,
den wir im Juli 2019 damals noch als Filiale der Grundschule im Blumenviertel
bezogen haben. Durch die umgekehrte Baureihenfolge bezogen wir dann im
August 2023 unser neues Schulhaus. Im Laufe des Schuljahres sind eine dreifach
Sporthalle sowie ein noch wachsender kindgerechter Schulhof dazugekommen. Die
Lernraume und der Schulhof sind liebevoll und kindgerecht gestaltet. Auf dem
Schulhof gibt es viel ,,Griin“. AuBerdem bietet die entsiegelte, in groBen Teilen
naturbelassene Flache viele Moglichkeiten des bewegungsintensiven Spiels.
Spielgerate laden zum Klettern ein. In einer Ecke des Hofes haben wir einen kleinen
Schulgarten angelegt. Die weitere Schulhofgestaltung steht jedes Schuljahr im
Fokus des Fordervereins und aller an der Schulentwicklung Beteiligten. Die Pflege
des Schulhofes wird auch in Verantwortung der einzelnen Klassen organisiert.

Im Schuljahr 2023/24 arbeiten 31 Lehrer*innen, davon drei Sonderpadagog*innen
und zwei Referendarinnen, und 19 Erzieher*innen, davon zwei
Integrationserzieher*innen, sowie zwei Schulhelfer*innen an unserer Schule. Zu
unserem Team gehoren eine Sekretarin, ein Hausmeister, drei Kiichen- und vier
Reinigungskrafte sowie eine Schulsozialarbeiterin.

Im umfassenden Geschaftsverteilungsplan sind die verschiedenen Zustandigkeiten
der einzelnen Padagog*innen geregelt. Aus Datenschutzgriinden wird dieser nur
schulintern veroffentlicht.
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Die Padagog*innen eines Lernhauses arbeiten nach dem Team-Kleingruppen-
Modell: Das Kollegium ist in Kleinteams unterteilt, das bedeutet, dass die als
raumliche und personelle Einheiten nur fiir eine begrenzte Zahl von Lerngruppen
und Kindern zustandig sind und ihre Arbeitszeit mdglichst ausschlieflich in und mit
diesen Einheiten verbringen. Das ermdoglicht ein besseres Kennenlernen aller Kinder
des jeweiligen Lernhauses und eine bessere Beziehungsarbeit und eine schnelle
unkomplizierte Kommunikation zwischen den Padagog*innen. Diese Kleinteams
regeln alle Belange der Unterrichts- und Bildungsorganisation, die nicht die Schule
als Ganze tangieren, autonom. Zu diesen Teams zdhlen nicht nur die Lehrer*innen,
sondern auch die Erzieher*innen, Sonderpadagog*innen, Schulhelfer*innen und
sonstiges padagogisches Personal. Es gibt wochentliche Besprechungszeiten fir
diese Kleinteams, die im Wochenarbeitsplan der Lehrer*innen ebenso verbindlich
verankert sind wie bei den Erzieher*innen. Die Teamleitungen bilden zusammen
mit der Schulleitung eine kollektive Schulleitung.

Wir sind eine Lernhausschule und gestalten diese entsprechend. Diese ist anders
als eine Flurschule aufgebaut. Die Flurschule war die Schule der
Industriegesellschaft des 19. Jahrhunderts.

Die Informationsgesellschaft erfordert andere Kompetenzen als die
Industriegesellschaft. Hier wird Geld nicht mehr in der mechanischen
Massenproduktion, sondern in der Symbolwirtschaft und im
Dienstleistungsgewerbe gemacht. Daher missen Schulen heute neben der
Vermittlung von Sachkompetenzen vor allem auch zentrale Schliisselkompetenzen
des Informationszeitalters vermitteln und einldben: Teamfahigkeit, Kreativitat,
Selbststandigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Flexibilitat und Offenheit fir alles Neue
sowie insbesondere digitale Kompetenzen. Hierfir sind andere, offenere
Lernwelten fir flexible Unterrichtsformen in Kleingruppen, GroBRgruppen und
Einzelunterricht, fiir entdeckendes Lernen und Projekte sowie Prasentationen und
Vorflihrungen aller Art erforderlich. Wir haben Uber mehrere Monate ein
Raumkonzept erarbeitet, das fiir

e Sicherheit und Geborgenheit

o Gefilligkeit und Wohlbefinden

e Symbolische Identifikation

e Zielunterstitzung

e Sozialer Kontakt und Zusammenhalt

e Flexibilitat

¢ Inklusion dienen soll.

Unser Schulhaus ist ein modernes Gebdaude mit einem Erdgeschoss und drei
weiteren Etagen. Diese sind neben Treppen auch durch einen Fahrstuhl miteinander
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verbunden, auf jeder Etage gibt es barrierefreie Toiletten und Pflegebader. Jeweils
drei Stammgruppen lernen in einem Lernhaus. Dabei unterschieden wir die
Lernhduser mikro und makro. In den drei Mikro-Lernhduser lernen insgesamt neun
Mikro-Klassen in der Jahrgangsmischung 1 bis 3. In den drei Makro-Lernhdusern
lernen die Schiler*innen der Klassenstufen 4 bis 6. Jedes Lernhaus verfiigt Gber drei
Stammgruppenrdaume, einem kleinen und groBen Teilungsraum und
Sanitdranlagen. Das Herzstlick eines Lernhauses ist ein Forum, in diesem ist ein
Leseaquarium integriert, welche alle Klassen gemeinsam nutzen.

Die Mensa bietet Platz fir 100 Kinder. Diese befindet sich im Erdgeschoss, wir
nennen es Opernplatz. Hier kann sich die Schulgemeinschaft auch in einer Galerie,
unser Ort fur die Frih- und Spatbetreuung und Treffpunkte fir
klassenlibergreifende padagogische Angebote, aufhalten. Zusatzlich befinden sich
im Erdgeschoss, auf unserem Opernplatz eine Lernwerkstatt Kochen, der Fachraum
Musik, ein Motorikraum, eine von uns gestaltete Holzwerkstatt, ein Therapieraum
sowie die Raumlichkeiten der Kiichen- und Reinigungskrafte.

Im ersten Obergeschoss, wir nennen es Bauhaus, ist die Verwaltung, die unsere
Schule ,baut”, verwaltet und gestaltet, sowie ein fiir das OK! eingerichteter
Bauraum.

Das zweite Obergeschoss, unsere Museumsinsel, bietet zusatzlich eine
Lernwerkstatt Naturwissenschaften sowie eine Schulbibliothek. Auf der
Museumsinsel-Etage  konnen sich  Schiler*innen am  Nachtmittag im
Dschungelraum mit Bewohner*innen des Dschungels spielerisch beschaftigen.
Unsere Kunstvilla befindet sich im dritten Obergeschoss und heift so, weil sich hier
die Kreativwerkstatt sowie der Fachraum Kunst und ein weiterer Fachraum Musik
befinden. In der Kunstvilla kann man am Nachtmittag in einem Theaterraum, die
Welt des Theaters spielerisch erkunden.

Bei der Einrichtung der Raume haben wir darauf geachtet, den Lern- aber auch den
Bewegungsbediirfnissen der Kinder Rechnung zu tragen. Die Klassenrdume sind
nach unserem Verstdandnis nicht nur Aufenthaltsrdume flir das Lernen im
Unterricht, sondern vom pdadagogischen Personal und Kindern gestaltete
,vorbereitete Lernumgebungen®, die in ihrer Ausstattung stets verdandert werden
konnen, dabei jedoch iberschaubar angeordnet sind. Die funktionale Einteilung der
Klassenrdaume in Lernbereiche ermdéglicht den Kindern eine Orientierung nach
Inhalten und Sozialformen und ermoglicht so, dass einzelne Kinder oder auch
Lerngruppen zu gleicher Zeit an unterschiedlichen Lerngegenstianden arbeiten
kénnen.

Die ,vorbereiteten Lernumgebungen” erziehen die Kinder zur Ordnung. Die Kinder
sind stets angehalten, die vorgefundene Ordnung einzuhalten und kénnen mit der
Zeit einen guten Ordnungssinn entwickeln. Das gelingt insbesondere dann, wenn
die Kinder an der Gestaltung der Klassenraume mitwirken diirfen. Dabei lernen sie
immanent die Ordnungsprinzipien.

Die Ausstattung der ,vorbereiteten Lernumgebung” ist sehr reichhaltig und wird
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standig erneuert und verbessert. In bestimmten Zeitabschnitten werden neue
Materialien innerhalb der Lernwegszeiten mit den Kindern besprochen. Dabei
werden neue Lerngegenstinde eingefiihrt und unterschiedliche Ubungsformen
erlautert.

Unsere Lernrdume dienen somit auch Zielen einer Werteerziehung, die heutzutage
immer mehr als vordringliche Aufgabe an uns Pddagog*innen herangetragen wird.
Inhalte von Vormittags- und Nachmittagsgestaltung sind gut verzahnt und
verschmelzen miteinander. Die gestalteten Raumlichkeiten geben den
entsprechenden Rahmen. Bei der Erarbeitung und Umsetzung der gemeinsamen
Raumgestaltung arbeiten Lehrer*innen und Erzieher*innen eng zusammen und
passen die Rdume den individuellen Bedtrfnissen der Gruppe bzw. Erfordernissen
des Schulalltages, zum Beispiel fir Teilungsunterricht oder Einzelférderung, an.
Dadurch koénnen einzelne Schiler*innen oder kleine Gruppen projektbezogen
experimentieren, Gben, konzentriert lesen, aber auch werkeln, sich entspannen,
spielen oder Geschichten horen.

Der AulRenbereich der Schule wird aktuell noch gestaltet und erfordert von Seiten
des padagogischen Personals, von Seiten der Kinder als auch der der Eltern
Flexibilitat, diesen im Sinne einer gelungenen Pausengestaltung und Freizeit zu
gestalten. Im Umkreis der Schule befinden sich der Schwimm- und Europasportpark
SSE, die Tesla-Gemeinschaftsschule sowie der S-Bahnhof Landsberger Allee.

Elternmitarbeit/Elternengagement an unserer Schule ist ausdriicklich gewlinscht.
Oft unterstlitzen uns Eltern bei schulischen H6hepunkten als:

e Schiedsrichter bei FulRballturnieren

e Begleiter*innen bei Ausfligen

e AG-Leiter*innen am Nachmittag

e Lesepat*innen in der Schulanfangsphase

o AG-Leiter*innen wahrend der Projektwoche oder als

e Helfer*innen bei Festen
Als ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit gilt die Kooperation
mit den Eltern. Wir beabsichtigen den Aufbau einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit den Eltern und berlicksichtigen hierbei immer die vorrangige
Erziehungsverantwortung der Eltern. In regelmalligen Gesprachen wollen wir
gemeinsam die Erziehung und Entwicklung des Kindes reflektieren, um bei Bedarf
gezielte FérdermaRnahmen treffen zu kdnnen. Unsere Arbeit ist [6sungsorientiert
und gemeinsam mit den Eltern/Sorgeberechtigten suchen wir nach Ressourcen fiir
eine erfolgreiche Beschulung. Wir maochten damit in eine
Erziehungspartner*innenschaft eintreten.
Fiir eine gelingende Zusammenarbeit sind folgende Punkte unserer Meinung nach
unerlasslich.
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e Respekt und Achtung voreinander
¢ einander informieren und miteinander kommunizieren
e gemeinsame Ziele verfolgen
o geeignete Strukturen und Ressourcen suchen
e zuhoren
¢ den anderen verstehen wollen
e sich um Kompromisse bemihen
Sollte uns dies gelingen, dann ist dies fiir alle Beteiligten spulrbar.

Die Schule ist dabei, sich nach einem Konzept* von Daniel Barenboim zu einer
»Musikalischen Schule” zu entwickeln. Dazu geht sie eine Kooperation mit dem
Berliner Senat, dem Bezirk Pankow und der Daniel-Barenboim-Stiftung ein.

Musikalische Schule
Instrumentalunterricht Q Naturwissenschaften
\12 A Sprachen

Mathematik

4 Wagner, Jérg-Martin: Die Musikalische Schule, eine Initiative der Daniel-Barenboim-Stiftung.
Berlin, 2020



Die ,,Musikalische Schule” mochte der Tatsache gerecht werden, dass jeder Mensch
ein musikalisches Wesen ist. An einer ganzheitlichen Férderung der ,allgemeinen,
neuronalen, emotionalen, intellektuellen und sozialen Entwicklung“> muss deshalb
immer Musik beteiligt sein, unabhangig von den sozialen und kulturellen
Hintergriinden und Voraussetzungen der Schiler*innen. Deshalb wird der
Unterricht durch eine musikalische Forderung erganzt, die Einzelunterricht an
einem Instrument, die Arbeit in musikalischen Ensembles sowie die musikalische
Beschaftigung mit Themen des fachiibergreifenden Unterrichts beinhaltet.

Musikalischer Alltag
1
Instrumentalunterricht Musikunterricht Ensembles Interdisziplinaritit
|
Solfeggio, Rhythmuslehre, Singen,
Musiktheorie, Notenlesen, Klassenmusizieren
Instrumentenkunde, — —
Musikgeschichte, Dirigieren — T
Inst tenwahl = “/ - \
Streicher- Bliser- Vocal
= — bl ensemble ensemble . . . :

— — - - C 1 € r
// / \ N [Musﬂc‘:rbcauthc] L 1 Instrumental- oder Musiklehrer*innen

[

unterricht

| \
Gesangs- Klavier- Bliser- Streicher- \—’—‘
unterricht unterricht unterricht

*innen innen

Quelle:®

Dafir wird das Team der Schule durch Instrumentalpddagog*innen erganzt und es
werden zusatzliche Unterrichtsrdaume fir Musik geschaffen. Die Schule arbeitet
fachlbergreifend mit musikalischen Mitteln und die Schulgemeinschaft verbindet
sich mit der musikalischen Kultur der Stadt. Der verbindliche Teil der Férderung
findet innerhalb der reguldaren Unterrichtszeiten statt, im offenen Nachmittag
entstehen ergdnzende freiwillige Angebote.

*Ebd.S. 1
6 Ebd.S.2
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Montag | Dienstag I Mittwoch I Donnerstag | Freitag

7:30-8:15 offener Anfang

8:15-9:00 * KI.1 / Schw. * * *

9:00-9:45 * KI.1 / Schw. * * *
9:45 - 10:30 Friihstlick 9:45 - 10:00 + Hofpause 10:00 - 10:30
10:30-11:15 * Mu Sp * Mu
11:15-12:00 * * Sp * *
12:00-13:00 Hofpause + Mittag
13:00-13:45 LZ KI. 3 mob E/Re/LK *
13:45-14:30 GZE Gz Re LK3

Beispielhafter Stundenplan: In den gelb markierten Stunden findet Instrumentalunterricht statt.
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“Das groRte Erfolgserlebnis fiir einen Lehrer ist zu sagen: Die Kinder arbeiten jetzt,
als ob ich nicht existiere.” -Maria Montessori-

Das Fundament unserer taglichen Arbeit ist die Padagogik von Maria Montessori im
Rahmen einer staatlichen Grundschule. Ihre Beobachtungen und Gedanken, die sie
vor hundert Jahren so erfolgreich umgesetzt hat, pragen heute unseren Unterricht
sowie das gesamte Schulleben. Das Leithild, der Unterricht und der Personaleinsatz
sind hiervon geleitet.

Standig arbeiten wir an der Weiterentwicklung ihrer Prinzipien an unserer Schule:
»Freie Wahl der Arbeit”, ,Soziales Lernen”, , Die vorbereitete Lernumgebung”, , Die
Arbeit mit Materialen®, ,Die Leitbilder der kosmischen Erziehung”, ,Die Lehrkraft
als Lernbegleitung” und ,individuelle Férderung”. Die Montessori-Padagogik ist ein
reformpadagogisches Bildungsangebot, das sich unmittelbar am Kind orientiert und
konsequent die Bedirfnisse des Kindes berticksichtigt.

Die Prinzipien sollen im Folgenden kurz dargestellt werden.

Freie Wahl der Arbeit
Die Freiarbeit ist das Kernstiick der reformpadagogischen Bildung Maria
Montessoris. Da das Kind seinem inneren individuellen Bauplan folgt, muss ihm
auch individuelle Tatigkeit ermoglicht werden. Dabei lernt das Kind entsprechend
der eigenen Bediirfnisse, des Engagements sowie der Konzentration zu handeln und
zu entscheiden. Erst durch die freie Wahl der Arbeit kann das Kind nach Montessori
zu wirklicher Konzentration finden, die sie mit allen Kraften aufbaut. Montessori
spricht von der ,,Polarisation der Aufmerksamkeit”.
In der konzentrierten Arbeit gelangt das Kind nicht nur zu Wissen, sondern es starkt
auch sein Selbstbewusstsein, schafft sich Zugange zur Bewaltigung der Wirklichkeit
und erwirbt soziale Kompetenz. Ist das Kind zu konzentriertem Arbeiten fahig, so
entwickelt es zunehmend Ausdauer, Zielstrebigkeit, Zuverlassigkeit und
Anstrengungsbereitschaft.’
Wahrend der Freiarbeit sind die Schiler*innen demnach frei in der Wahl

e des Materials,

e der Lernpartner*innen (allein, zu zweit, in der Gruppe),

e des Lernortes (Tisch oder Teppich, Klassenraum oder Flur) und

e der Zeit, die sie flr die Arbeit an ihrem Material benétigen.
Dennoch gibt es feste Regeln: Eine begonnene Arbeit muss beendet werden. Die
anderen Kinder dirfen bei ihrer Arbeit nicht gestort werden. Die daflir notige

7vgl. B. Stein: Theorie und Praxis der Montessori-Grundschule, Freiburg, 1998, S.
64
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Disziplin und Ausdauer bei der Bearbeitung entstehen von innen sowie durch die
Bindung an das Material und nicht durch die Erwachsenen.

Soziales Lernen in jahrgangsiibergreifenden Klassen

Individualitat und Sozialitat, so Montessori, gehéren zusammen und erganzen sich
gegenseitig. Um dieses soziale Ziel zu erreichen, lernen die Kinder an unserer Schule
in jahrgangsubergreifenden, inklusiven Klassen.

Dieses Modell stellt eine besondere Herausforderung an alle dar, bietet aber
zugleich eine ideale Moglichkeit zum sozialen Lernen. Durch die vielfdltigen
Auseinandersetzungen wird Verstandnis flreinander aufgebaut, Riicksichtnahme
gelernt und Kooperation erméglicht. Das jingere Kind lernt vom alteren Kind durch
Beobachten und Nachahmen (Vorbildfunktion). Es bewundert das dltere Kind, lasst
sich inspirieren und weil3, dass es selbst eines Tages zu den GroRRen gehéren wird.
Altere Kinder geben ihr Wissen an jiingere Kinder weiter und fungieren als
Pat*innen. Die Kinder helfen einander, sich zurecht zu finden.

Die vorbereitete Lernumgebung

,Vorbereitete Umgebung bietet also dem Kind einen Gestaltungsspielraum fiir den
Umgang mit anderen Menschen, mit Gegensténden, mit sich selbst.”®

Damit die Kinder eigenverantwortlich und produktiv lernen kénnen, bedarf es einer
vorbereiteten Umgebung, die Anregungen zu Handlungen bereithalt, in denen sie
sich entfalten kénnen. Jeden Morgen ziehen die Kinder ihre Hausschuhe an und
betreten die ,vorbereitete Umgebung” — das speziell nach ihren Bedlrfnissen
gestaltete Lernhaus.

Wir achten auf helle und freundliche Klassenrdaume, die Ubersichtlich und
kindgerecht gestaltet sind. Die Lernumgebung wirkt gepflegt, die Materialbestande
sind nach Sachbereichen sinnvoll geordnet und fiir die Kinder frei zuganglich. Somit
konnen die Kinder die Ordnung eigenstandig aufrechterhalten.

Die Materialien sind d&sthetisch gestaltet, bieten Maoglichkeiten zu
Sinneserfahrungen und wurden von Maria Montessori als ,Schliissel zur Welt”
bezeichnet. Viele Materialien enthalten eine innere Fehlerkontrolle, so dass die
Kinder unabhdngig vom Erwachsenen ihre Arbeit durchfiihren und beenden
konnen. Neben den traditionellen, von Maria Montessori entwickelten Materialien,
befinden sich in einer vorbereiteten Umgebung zusatzlich eine Vielzahl von
ergianzenden Arbeitsmaterialien. Diese werden immer wieder von den
Padagog*innen liberarbeitet.

Die Arbeit mit den Materialien
Eine Schllsselfunktion in der Lernarbeit nehmen die von Maria Montessori selbst
entwickelten Materialien ein.

8 U. Steenberg, Handlexikon zur Montessoripddagogik, Ulm, 1997, S. 212
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Diese sind auf eine bestimmte Weise strukturiert:

e jedes Material ist in der Regel nur einmal pro Klasse vorhanden - die
Schiler*innen sollen darliber den Wert erfahren und ebenso das Abwarten
lernen

e Dbestimmte Materialien kdnnen in verschiedenen Entwicklungsstufen
eingesetzt werden

e der Aufbau des Materials geht den Weg vom Konkreten zum Abstrakten,
wiederkehrende Merkmale (z.B. Farbgebung) unterstiitzen diesen
Lernprozess

e Schwierigkeiten werden isoliert

e viele Materialien enthalten eine direkte oder indirekte Fehlerkontrolle

e alle Materialien basieren auf Sinneserfahrungen und regen mehrere Sinne
an > sind asthetisch gestaltet und fordern zum Handeln auf

Die Leitbilder der Kosmischen Erziehung

Mit der ,,Kosmischen Erziehung” ist ein universaler Lehrplan beabsichtigt, ,,der den
Verstand und das Gewissen aller Menschen in einer Harmonie vereinen kann.”®
Die verschiedenen Aspekte des Wissens von der Welt und vom Kosmos sollen hier
miteinander in Beziehung gebracht und die Zusammenhange dem Kind zuganglich
gemacht werden. Maria Montessori geht von der Idee aus, dem Kind von Anfang an
den grofRen Zusammenhang und die GesetzmaRigkeiten einer Ordnung innerhalb
des Kosmos spliren zu lassen. Der Kosmos umfasst dabei alle Krafte, die zum Leben
auf der Erde und im Universum beitragen; damit sind nicht nur alle
GesetzmaRigkeiten der Natur, sondern auch die Beziehungen des Menschen
untereinander und ihr kulturelles Schaffen gemeint. Durch das harmonische
Zusammenwirken der einzelnen Teile formt sich der gesamte Kosmos, der
wiederum auf die Teile einwirkt. In dieser kosmischen Beziehung hat der Mensch
eine Sonderstellung. Er ist Teil des Ganzen und hat in ihm eine ,kosmische Aufgabe“
zu erfiillen, eine besondere Verantwortung zu tragen. Es geht also darum, in dieser
Altersstufe den ,Keim fiir die Wissenschaften zu legen. Einzelheiten zu lehren
bedeutet Verwirrung stiften. Die Beziehung unter den Dingen herstellen bedeutet
Erkenntnisse vermitteln.“10

Das Konzept der ,Kosmischen Erziehung” ist an unserer Schule vor allem in den
groRen Themen im Jahresprojektplan verankert, z.B. ,Die Entstehung der Zahl”,
,Die Entstehung der Schrift”, ,Tiere der Erde”, ,Der Kalender”. Hier arbeitet das
Kollegium besonders eng zusammen und evaluiert die gemeinsame Arbeit
fortlaufend. Externe und interne Fortbildungen unterstiitzen die konsequente
Umsetzung des Grundgedankens der ,Kosmischen Erziehung” von Maria
Montessori.

9 M. Montessori, Kosmische Erziehung, Freiburg, 1988, S.26
10 C.-D. Kaul, Kosmische Erziehung, Tegernsee, 2005, 5.125
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Durch Exkursionen, Experimente, Darstellungen und Erzdahlungen wird das Kind
veranlasst, seine Phantasie anzuregen, sein Wissen zu erweitern und den
Gesamtzusammenhang zu begreifen. Erste Begegnungen mit Teilbereichen aus
Natur und Wissenschaft sollen nicht zusammenhanglos eine Fiille von Eindriicken
und Kenntnissen aus den verschiedenen Sachgebieten (z. B. Erdkunde, Mathematik,
Biologie, Geschichte, Malerei u.a.) vermitteln, sondern seinen Platz im kosmischen
Ganzen einnehmen.

An unserer Schule setzen wir diesen Grundgedanken in der Montessoripadagogik in
den facher- und klasseniibergreifenden Jahrgangsthemen um, bieten Erzahl- und
Prasentationskreise an, fliihren Projekttage und -wochen durch und verknipfen die
Themen stets mit unserem Unterricht an jedem Schultag mit Hilfe der liebevoll
vorbereiteten Umgebung. Dadurch verbindet sich das tagliche Handeln unserer
Schiler*innen mit dem kosmischen Grundgedanken eines jeden Themas und wirkt
zuriick.

Die Padagogin / der Pddagoge als Lernbegleitung
Gemal dem Leitsatz Maria Montessoris ,Hilf mir, es selbst zu tun!‘ treten die
Padagog*innen so weit wie moglich in den Hintergrund. Sie ermoglichen dem Kind
die freie Wahl der Arbeit aus einem (Ubersichtlichen Angebot an Materialien,
Medien und Hilfsmitteln. Die Kinder erlernen und erarbeiten dabei Regeln, die
gewahrleisten, dass die duRere Ordnung aufrecht erhalten bleibt. Alle am
Lernprozess beteiligten Padagog*innen schaffen stets aufs Neue eine
vertrauensvolle Atmosphare, ohne die kein Lernen moglich ist.
Dabei verstehen sich die Padagog*innen nicht nur als unterrichtende Instrukteure,
sondern eher als ,Helfer zur Entwicklung selbststiandiger Personlichkeiten”. Aus
ihren Beobachtungen schopfen sie das Wissen zum individuellen Umgang mit dem
Kind. Zur rechten Zeit sind ihre Worte und ihre Konsequenz gefragt. Sie sind sehr
flexibel. Mit Geduld erklaren sie den Gebrauch der Montessori-Materialien und
unterstitzen die Kinder, damit umzugehen. Sie bringen das Kind auch in Beziehung
zur Ordnung in ihrer Umgebung.!
Zusatzlich fuhren die Padagog*innen mit dem Kind Gesprache lber den aktuellen
Arbeitsprozess. Das Kind beschreibt und erklart seine Arbeit, wahrend die Lehrkraft
hauptsachlich zuhort.
Die wichtigsten Fahigkeiten von Montessori-Padagogen sind:

e sich zuriicknehmen kdnnen

e achtsamer und liebevoller Umgang mit den Kindern

e Unterschiedlichkeit der Kinder akzeptieren

e Kinder auf ihrem Entwicklungsweg begleiten

e genaue, auf die Starken orientierte Beobachtungsgabe

e sichere Materialkenntnis, um jedem Kind eine "gute Darbietung im rechten

1 vgl. http://www.montessori.de/montpaed.php (letzter Zugriff 19.11.2020)
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Augenblick" geben zu kénnen

Individuelle Forderung

Jedes Kind hat ein Recht darauf, gemaB seines individuellen Lern- und
Entwicklungsstandes angenommen sowie geférdert und gefordert zu werden. Die
freie Wahl der Arbeit bietet hierzu den grundlegenden Rahmen. Jedes Kind arbeitet
in dieser Zeit in seinem Tempo, in seinem Rhythmus und seinen individuellen
Fahigkeiten und Voraussetzungen entsprechend. So gestaltet es sein Lernen
eigenverantwortlich und aktiv. Durch die systematisch strukturierten Materialien
und das individualisierte Lernen soll jedes Kind die Chance haben, sich einen
Lerninhalt auf unterschiedlichen Ebenen aneignen zu kénnen.

Die personliche Entwicklung und Forderung des Kindes stehen im Fokus. Fir die
individuelle Forderung wird der Lernstandsdiagnostik ein wichtiger Platz
eingerdaumt, weshalb  wir teilweise individuelle Forderplane sowie
Arbeitsmaterialien entwickeln.

Dies bedeutet auch, dass Leistungserwartung und -férderung ohne
konkurrierenden Leistungsvergleich erfolgen. Die Leistungsfeststellung erfolgt bis
zum Ende der Klasse 4 notenfrei.

Auch im eF6B-Bereich sind Teile der Leitideen Montessoris in den Gruppenraumen
verwirklicht. Der Sitz-Kreis als elementares Element ist in allen Gruppen vertreten
und viele Methodenansatze kommen darin zur Anwendung. Dazu zahlen unter
anderem die Gewaltpravention, die Erarbeitung von Konfliktlésungsstrategien,
StilleGibungen, das Briefing der Kinder flir geplante Aktionen und Angebote am
Nachmittag. Die Gestaltung aller Raume lehnt an das Konzept zu Montessori an,
sehr viele Materialien sind offen zuganglich, die Kinder sind angehalten, als
Gemeinschaft ihren Raum ordentlich zu halten. Dabei helfen auch die Dienste, die
je nach Bedarf und regelmaBig dazu beitragen, einen Raum vorzufinden, in dem sich
die Kinder wohlfiihlen.
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4. Padagogische und organisatorische
Schwerpunktsetzungen

4.1 Umsetzung der Rahmenlehrplanvorgaben

Der Unterricht in der Jahrgangsmischung der Mikro-Klassen 1/2/3

Die Kinder werden in jahrgangsgemischten Klassen 1 bis 3 unterrichtet. Die
individuelle Verweildauer der Kinder in der Schulanfangsphase mit gleichzeitig
verlasslichen Beziehungen ist bei uns in den jahrgangsiibergreifenden Klassen
moglich. Dabei legen wir besonderen Wert auf die sozialen Aspekte der
Altersmischung, die den Kindern Uber das Ubliche MalR hinaus ermoglicht,
miteinander zu kooperieren und einander zu helfen.

Fiir uns hat sich der Altersunterschied von drei Jahren als besonders glinstig
erwiesen. Durch die Bildung von Pat*innenschaften werden die Erstkldssler*innen
auf ihrem Weg von den Alteren begleitet. So lernen sie die sozialen Strukturen, die
Regeln des Miteinanders und die Rituale von den ,,GroRen“.

Lernen von unterschiedlichen
Generationen sehr natarlich
Famili ;
Uberspringen und i) Schnelle Integration

Verweilen moglich der :
ohne vertraute Lernanfanger*innen

Gruppe zu verlassen

~ Regeln und Rituale werden
durch die Grof3en
Lernstufen aller weitergegeben
Klassenstufen verfugbar

Jedes Kind ist mal gro
und mal klein

Positive Auswirkungen
auf das Sozialverhalten
der Kinder

Altere lernen. indem
sie Jungeren was
erklaren durfen, ihr
Wissen Uberprifen
und festigen

Jungere Lernen leicht
von Alteren

Die Kooperation der Kinder hat eine padagogische und sozialerzieherische
Komponente. Das kindliche Lernen wird erleichtert, weil Kinder in ihrer Denk- und
Mitteilungsweise naher beieinander sind. Aus diesem Grund wird von den
Hilfesuchenden die Hilfe auch besser angenommen. In kooperativen Lernprozessen
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vervollkommnet auch das helfende Kind sein Wissen. Indem es lehrt, muss es seinen
Wissensschatz analysieren und so umarbeiten, dass Lernende davon profitieren
kénnen. Das jiingere Kind lernt von dem Alteren und das &ltere Kind ist gehalten,
bei der Wiedergabe seines Wissens dieses so zu ordnen, dass es gleichermalen
informativ und verstandlich bleibt. Dadurch sieht das lehrende Kind die Dinge
klarer, denn bei diesen Lernprozessen werden einige Unklarheiten deutlich und
zwingen den Lehrenden zur Kldarung. So entsteht kommunikatives Lernen im
elementarsten Sinne.

Aus der gegenseitigen Hilfe bei schulischen Arbeiten und Aufgaben erwachsen aber
auch gegenseitige Achtung und wechselseitiges Interesse. Diese beiden
Eigenschaften gehoren zu den Grundqualititen sozialen Verhaltens. Daraus
resultieren Toleranz, soziale Harmonie und auch Disziplin. Die auf diese Weise
entstehenden Beziehungen zwischen den Kindern haben jedoch nicht nur Einfluss
auf ihre Bildungsentwicklung, sie wirken sich auch glinstig auf die sozialen
Beziehungen innerhalb der Lerngruppen aus.

Ein ebenso wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist das Projektlernen. Hier werden
einzelne Zeitabschnitte des Schuljahres unter ein Thema gestellt (z.B. ,Die
Entstehung der Schrift”, , Kinder, wie die Zeit vergeht”, ,,Meine funf Sinne“). Dann
wird die Lernumgebung themenspezifisch umgestaltet. Die Auswahl der Materialien
entspricht den Vorgaben des Rahmenplanes und wird fir verschiedene
Schwierigkeitsstufen vorbereitet. Die Kinder erlernen vielfaltige
Organisationsformen, wie Einzel-, Partner*innen- und Gruppenarbeit.

Zum Teil werden Teilungsstunden klassenibergreifend und altershomogen genutzt.
Hier haben die Schiiler*innen Zeit, um einzelne Schwerpunkte aus dem Deutsch-
und Mathematikunterricht zu vertiefen.

Dabei kommen vielfdltige unterrichtliche Organisationsformen zur Anwendung
(Einzel-, Partner*innen- und Gruppenarbeit, Binnendifferenzierung, Lernstationen,
Freiarbeit, Projektarbeit). Durch diese Methodenvielfalt wollen wir die
Eigenverantwortlichkeit der Schiiler*innen entwickeln, ihre Teamfahigkeit
erhohen, sowie ihre Gesprachs- und Sprachkompetenz stiarken. Im Unterricht
werden Lernprozesse angestrebt, in denen die Kinder die engen Beziehungen
zwischen Fihlen, Denken und Handeln erkennen sollen. Die Anforderungen des
Rahmenplans bereiten wir so auf, dass die Schiiler*innen bei der Bearbeitung der
jeweiligen Lerngegenstinde an systematisches und planvolles Arbeiten
herangefihrt werden. Stets bemihen wir uns um einen handlungsorientierten
Unterricht, der in besonderem MaRe die Aneignung wichtiger Arbeitstechniken
nach den Unterrichtsprinzipien der Montessori - Padagogik beinhaltet.

Maria
Leo



Aufbau der Jahrgangsmischung der Klassen 4/5/6: Unterricht in den Makro-
Lernhdusern 4/5/6

In der bei uns schon langer etablierten Jahrgangsmischung 1/2/3 lernen
Schiler*innen in ihrer altersmafig bedingten Unterschiedlichkeit erfolgreich. Die
sich ergebenden Vorteile wollen wir ebenso fiir die folgenden Jahrgangsstufen
nutzen. Nach zwei, drei oder vier Jahren wechseln die Schiler*innen in ein Makro-
Lernhaus und lernen dort in der Regel weitere drei Jahre bis sie unsere Schule
verlassen. Hier wird bei den “Groflen” das Lernen nach Lernwegen und im
Projektunterricht in veranderter Form weitergefiihrt und mit Fachunterricht
kombiniert. Der Ursprung dieser Projekte ist das Fach Gesellschaftswissenschaften.
An Themen wie “Erndhrung”, “Medien”, “Demokratie” oder “Wasser” schlieRen
sich andere Facher inhaltlich an. So entstehen Projekte, die Deutsch und
Gesellschaftswissenschaften mit Mathe und Musik verbinden oder sich im Nawi-
Unterricht wiederfinden und aus naturwissenschaftlicher Sicht das Projekt
beleuchten.

Auch in dieser Altersgruppe ist das soziale Miteinander der Schiiler*innen
vielfdltiger. Die Kinder erleben unterschiedliche Rollen im sozialen Geflige (Makro,
Durchstartende und Passenger), die sie unterschiedlich schnell durchlaufen. Der
Verbleib bzw. das Uberspringen in eine Klassenstufe ist ohne Wechsel der
Lerngruppe moglich. Ankniipfend an ihre Erfahrungen aus den Mikro-Lernhausern
erweitern die Schiiler*innen ihre sozialen Kompetenzen. Sie lernen, sich im Umgang
mit den naturgemdll bedingten Unterschiedlichkeiten, beim Organisieren
gemeinsamer Vorhaben und bei der Lésung von Konflikten einzubringen. Leitsatze
unseres gemeinsamen Lernens sind Toleranz, Kooperation, gewaltfreie und
wertschitzende Kommunikation sowie Verantwortung fiir sich selbst und andere.

Fachunterricht

In einigen Fachern wird der Unterricht vollstandig oder teilweise als Fachunterricht
erteilt. Die Facher Sport, Musik und Naturwissenschaften werden aufgrund ihrer
raumlichen Bedurfnisse (Turnhalle/Sportplatz, Musikraum, Nawi-Raum) und ihres
spezifischen Charakters (Bewegung, Lautstarke, Moglichkeit zum Experimentieren)
durchgehend als Fach unterrichtet.

Die Facher Mathematik und Englisch werden in unterschiedlichen Anteilen als
leistungshomogenen Fachunterricht und Lernwegszeiten unterrichtet.

In diesen Unterrichtsphasen haben die Schiiler*innen die Gelegenheit, die zu
erarbeitenden Fachinhalte in anndhernd leistungshomogenen Gruppen zu
erforschen, zu diskutieren und zu vertiefen.

Lernwegszeiten
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Die Lernwegszeit bietet den Schiiler*innen die Moglichkeit, sich mit bekannten
Lerninhalten vertiefend auseinander zu setzen. Bereits erlernte Fertigkeiten werden
durch individuelle Ubungen gefestigt und Neues kann ausprobiert werden. Dazu
kdnnen die Lernenden ihren Klassenraum und auch den Flur nutzen.

In der Lernwegszeit werden den Kindern individuelle Lernpldane vorgegeben. Die
Kinder bestimmen selbststandig, mit wem und wie lange sie einen gewadhlten
Lerngegenstand bearbeiten. Die Lernbegleiter*innen beobachten die Kinder in der
Lernsituation und passen die Unterrichtsmaterialien dem Leistungsniveau der
Kinder an. Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf, langsamer und schneller
lernende Kinder kénnen daher stets selbststandig und aktiv auf Aufgabenstellungen
zugreifen, die ihrem individuellen Leistungsvermoégen und ihrer Kénnensstufe
entsprechen. Die Schiller*innen lernen, ihre Lernwege planvoll und zielgerichtet zu
gestalten. Deshalb werden sie zunehmend dazu angehalten, ihre Vorhaben und
deren Umsetzung im Briickenbuch zu dokumentieren.

Briickenbuch

Mit dem Briickenbuch haben wir eine Organisationsstruktur der Planarbeit
geschaffen. Alle Schiler*innen nutzen dieses Briickenbuch als Struktur fir ihren
individuellen Lernweg. Der Titel des Buches - Briickenbuch, in dem das Kind
dokumentiert, was es geplant und durchgefiihrt hat, ist gleichzeitig Programm: altes
Wissen mit neuem verknipfen, Eselsbriicken bauen, Graben Uberbriicken; neue,
eigene Wege finden.

In jedem Schuljahr findet ein Wettbewerb statt, in dem die Schiiler*innen die
Deckseiten fiir die Briickenbiicher gestalten. Das von der Schiler*innenjury
ausgesuchte Gewinner*innenbild ziert im zweiten Halbjahr die Briickenblcher aller
Kinder.

Eltern konnen mithilfe der Briickenbiicher zu Hause nachvollziehen, mit welchen
Inhalten sich das Kind derzeit in der Freiarbeit beschaftigt. Gleichzeitig dient das
Buch dazu, regelmaRigen Kontakt mit dem Elternhaus zu halten.

Zu Beginn jeder Woche (berlegen sich die Schiiler*innen, was sie sich vornehmen
und formulieren ein Wochenziel. Am Ende jeder Woche geben die Padagog*innen
eine kurze Rickmeldung und die Schiler*rinnen reflektieren ihre Arbeit mit einer
Selbsteinschatzung.

Natlirlich werden auch alle organisatorischen Informationen im Briickenbuch
festgehalten. Hausaufgaben, Exkursionen, Erinnerungen — alles findet in diesem
Buch Platz.

In unserer Schule sollen sich alle, die hier lernen und arbeiten, wohlfiihlen. Deshalb
miissen wir uns gegenseitig achten, fair und hoflich miteinander umgehen und
vereinbarte Regeln einhalten. Eine Grundlage dafr liefert unser Schulkodex.
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A Maria \I\/Ir Sin({ -

friedlich

Wir sagen ruhig und héf lich, was wir uns wiinschen.
Wir héren auf Stopp.
Wir J(mgen im Schulhaus unsere Hausschuhe.
Wir spielen und kfimpfen im Spor{un{errich{ Fair.
Wir halten uns an die Regel, dass wir auf dem Schulgeldnde

das eigene Handy oder andere dhnliche Gerdte nicht nutzen.

~ freundlich
Ich behandele andere so, wie ich selbst behandelt werden
michte.
Wir halten den SchulhoF, das gesam’(e Schulgeb&ude

inklusive der Toiletten sauber.

Wir gehen sorgsam mit eigenem und fremden Material um.

Wir sind piinktlich.

Wir begrﬁﬁen uns im Schulhaus.

langsam
Auf den Treppen, in den Fluren und in den Raumen gehen wir
langsam.
Wir beachten auch in der Mensa die \n/ohlfﬁhlregeln.
Wir raumen gemeinsam in Ruhe alles auf, was wir benutzt

2

haben.

leise

Wir reden im Schulhaus in normaler Lautstarke.
Im Unterricht verhalten wir uns so, dass alle unges’(iir’t

OO lernen kénnen.
Wahrend der Un’(errich’(ss’(unden reden wir auF den Huren
und in den Foren besonders leise. um andere nicht zu stéren.

Bei der Einhaltung der Regeln begleiten wir die Schiler*innen liebevoll, trainieren
Regeln und weisen sie auf die Notwendigkeit hin. Fiir das Vorgehen haben wir ein
Schulkodex und ein Verfahren der Intervention erarbeitetet. Zu Beginn eines jedes
Schuljahres besprechen wir die Regeln, weil sie die Grundlage fir ein friedliches
Miteinander und erfolgreiches Lernen bilden. Sollten Schiiler*innen sich wiederholt
nicht an die Regeln halten, wenden wir die im Schulgesetz § 62 und 63
festgeschriebenen Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen an (siehe Anhang).
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Die Beratungs- und Betreuungsangebote unserer gesamten Schulgemeinschaft sind
vielfaltig. Hier arbeiten wir z.B. mit einer Schulsozialarbeiterin zusammen und
kooperieren mit dem SIBUZ und anderen Partner*innen.

Offener Anfang

An unserer Schule beginnt der Schultag mit dem , offenen Anfang”. Das heil3t, die
Kinder kdnnen ab 7.45 Uhr in ihre Klassenzimmer gehen, bevor um 8.15 Uhr der
Unterricht offiziell beginnt. In dieser Zeit istimmer eine Lehrkraft im Klassenzimmer,
die die Kinder begriiRt und zu verschiedenen Aktivitaten anleiten kann. Es ist den
Kindern freigestellt, wann sie in diesem Zeitraum in der Schule eintreffen. Der
,offene Anfang” ist ein wichtiges Element des Schulalltags, da er diesen nicht nur
zeitlich gleitend, sondern auch kindgerecht, spielerisch und entspannt beginnen
lasst. Die Kinder sind so eher in der Lage, ausgeglichen, lern- und aufnahmebereit
den kommenden Schultag zu beginnen. Der ,offene Anfang” ist der offiziellen
Unterrichtszeit vorangestellt, daher werden keine Arbeiten der ganzen Klasse oder
verbindliche Unterrichtsinhalten durchgefiihrt.

Organisatorisches

Die Teilnahme am ,offenen Anfang” ist den Kindern unserer Schule freigestellt.
Kinder, die eine behutsame Begleitung in den Unterrichtstag bendtigen, empfehlen
wir die Teilnahme. Spatestens zu Beginn der 1. Stunde um 8.15 Uhr muss jedes Kind
im Klassenraum seiner Klasse sein, denn dann beginnt der Unterricht.

Was machen Kinder im ,,offenen Anfang?

Die Kinder friihstiicken, malen, spielen Gesellschaftsspiele, liben Lernspiele, ordnen
(eigene) Arbeitsmaterialien, lesen Blicher/Zeitschriften, beenden Arbeiten,
arbeiten am Wochenplan, lesen sich gemeinsam Geschichten vor, nehmen ein
kleines Bastelangebot wahr, lernen am Computer, filhren Gesprache miteinander,
verabreden sich, iUbernehmen Amter, erzihlen von Erlebtem oder schauen einfach
zu.

Was machen die Padagog*innen im , offenen Anfang“?

Die Padagog*innen nutzen die Zeit des ,offenen Anfangs“, um beispielsweise
Kinder bei Lernspielen und Arbeiten zu beobachten, Einzel- oder Gruppengesprache
zu fuhren, Konflikte zu 16sen, aufzuraumen oder Arbeiten der Kinder aufzuhangen.
Es dient auch der Forderung und Forderung.

Was sind die Griinde fiir den ,,offenen Anfang” an unserer Schule?

Der , offene Anfang” hat verschiedene Zielsetzungen. Den Kindern soll dadurch ein
entspannter Beginn des Schultages ermdglicht werden, sie sollen in ruhiger
Atmosphare zusammenkommen und sich auf den neuen Tag einstellen. Dabei
erhalten sie die Gelegenheit, soziale Kontakte zu vertiefen und Schule nicht nur als
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Ort des Lernens, sondern auch des Lebens zu erfahren. Gleichzeitig konnen die
Kinder den Kontakt zu den Padagog*innen vertiefen und von Erlebnissen auRerhalb
der Schule erzahlen.

e Grundschule ist nicht nur Unterrichtsort, sondern vielmehr auch Lebens-,
Lern- und Erfahrungsraum. Die Kinder haben Zeit fir einzelne
(schulische/private) Gesprache mit den Padagog*innen. Die Padagog*innen
kénnen sich einzelnen Kindern auRerunterrichtlich zuwenden.

e Die entspannte und ruhige Atmosphare — vielleicht musikalisch untermalt —
baut Aggressionen ab. Die Kinder gehen friedlicher miteinander um.

e Im ,offenen Anfang” werden soziale Kontakte aufgebaut und gepflegt.

e Der ,offene Anfang” bietet die Moglichkeit miteinander zu sprechen und
gemeinsam in den Morgen zu starten.

e Die Kinder sollen sich in ihrer Schule gliicklich und geborgen fiihlen, sie
konnen miteinander reden, spielen, arbeiten und die eigentliche
Lernsituation in Ruhe beginnen.

e Die Kinder konnen sich auf den Tag / den Unterricht einstimmen und
Abstand zum hauslichen Umfeld bekommen.

e Die Kinder kdnnen neue Arbeitsmittel kennen lernen.

e Hier findet intensive Sprachférderung statt, weil das entspannte (Alltags-)
Gesprach mit dem Kind moglich ist.

e Der ,offene Anfang” bericksichtigt die Individualitat der einzelnen Kinder
und ermoglicht unterschiedliche Anlaufphasen.

e Der ,offene Anfang” ist flr die Padagog*innen ein stressfreier Einstieg in
den Schulvormittag.

e Der Unterricht kann plnktlich und ruhig beginnen.

Um in langen Freiarbeits- und Projektzeiten zu arbeiten, werden
Unterrichtsstunden moglichst im Block erteilt. Die Klassen 1/2/3 und 4/5/6 haben
jeweils verlangerte Mittagspausen, damit sowohl das Mittagessen als auch
Erholung bzw. Spiel gewadhrleistet werden.

Klassen Mikro | Klassen Makro
7.45 Uhr bis 8.15 Uhr offener Anfang
8.15 Uhr bis 9.00 Uhr 1. Stunde
9.00 Uhr bis 9.45 Uhr 2. Stunde
9.45 Uhr bis 10.30 Uhr Friihsticks-/Hofpause
10.30 Uhr bis 11.15 Uhr 3. Stunde
11.15 Uhr bis 12.00 Uhr 4. Stunde
12.00 Uhr bis 13.00 Uhr Mittags- und Hofpause 15 Min. Pause + 5. Stunde
13.00 Uhr bis 13.45 Uhr 5. Stunde Mittags- und Hofpause
13.45 Uhr bis 13.50 Uhr kleine Pause
13.50 Uhr bis 14.35 Uhr 6. Stunde
14.35 Uhr bis 14.45 Uhr bei Bedarf kleine Pause
14.45 Uhr bis 15.30 Uhr [ 7. Stunde
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Um den ruhigen Ablauf des Schultages nicht zu stéren, wird die Schulklingel nur zu
besonderen Anldssen (wie z. B. das Abklingeln der Hofpause bei Regen oder das
Signal zum Probealarm fiir Brandschutziibungen) genutzt.

4.5 Kooperationsformen (Teamarbeit)

Organigramm:

eFoB-
Leitung
Lebenshilfe stellv. SL
Berlin .
Barger-
stiftun i
Alba Berlin und Berling zoueliis LH-Teams
andere

Sportvereine _— SL mikro

eSl LH-Teams

makro
\ Team eF ol

Ergotherapie

‘A Maria:
wum |_eO-

Daniel- Grundschule
SPZ Barenboim-
Friedrichshain Stiftung

Schulsozial-
arbeit
Schiler*innen- Gesamt-
parlament \ konfernez
Klassen-
sprecher* / Schul-

innen konferenz

Garant fir die gute Arbeit an unserer Schule ist die erfolgreiche Zusammenarbeit
der Padagog*innen innerhalb der Teams, aber auch die teamibergreifende
Zusammenarbeit. Wir arbeiten in multiprofessionellen Teams (Lehrer*innen,
Erzieher*innen, Sonderpadagog*innen, Schulhelfer*innen) verlasslich und
wertschatzend miteinander.

Die Arbeit in Teams ist uns sehr wichtig. An unserer Schule arbeiten folgende Teams:
e Bauhaus mikro und makro

e Museumsinsel mikro und makro

e  Kunstvilla mikro und makro

e Erweiterte Schulleitung org, padS und Inka

e Team eFoB

Die Teamleiter*innen der Lernhaduser bilden zusammen mit der Schulleitung die

Seite 28 von 73



kollektive Schulleitung. Diese Gremien tagen wochentlich. Teamsitzungen der
Lernhduser finden ebenfalls wochentlich statt. In regelmaRigen Teamsitzungen
reflektieren die Padagog*innen unserer Schule ihre Arbeit und besprechen neue
Vorhaben. Besonders glinstig fir die Zusammenarbeit hat sich die zeitgleiche
Einflihrung eines neuen Unterrichtsprojektes in den Klassen der Altersmischung
1/2/3 und 4/5/6 bewahrt. Dadurch verlieren die Lehrer*innen unserer Schule die
Position eines Einzelkdmpfers, die Vorbereitung der Projektthemen erfolgt
gemeinsam und die Arbeit verteilt sich auf mehrere Schultern.

Dariiber hinaus existiert an unserer Schule eine gut funktionierende
teamibergreifende Zusammenarbeit. Besonders fiir das Zusammenwirken
zwischen Lehrer*innen den Erzieher*innen wird dies, entsprechend des
Bildungsauftrages und des veranderten Anspruchs an Grundschule, immer
notwendiger. Vor allem in den Mikro-Klassen Ubernehmen Erzieher*innen
unterrichtsbezogene Aufgabenfelder. Dies ist durch eine Kooperations-Stunde
(Koop), in der das Lehrerpersonal und die Erzieher*innen die Anforderungen und
Probleme der Kinder der Klasse besprechen kénnen, moglich. Beim Ubergang der
Kinder von Klasse 3 nach 4 arbeiten alle Teams sehr eng zusammen.

Flr die padagogische Arbeit im Erzieher*innenteam ist es notwendig, kooperativ,
flexibel und effektivim Team zu arbeiten. Alle Erzieher*innen begleiten und férdern
die Schiler*innen ihrer Klasse mehrere Stunden in der Woche und unterstiitzen so
auch unmittelbar die Arbeit der Lehrer*innen.
Aktuelle padagogische Themen und die Organisation des Schulalltages werden
ebenfalls gemeinsam besprochen. Dazu existieren neben individuellen Absprachen
folgende wochentliche Teamzeiten:

o Dienstberatung der Erzieher*innen

o Teamsitzung der Integrationserzieher*innen in der eSl Inka

e Koop-Stunde der Klassenteams
Gemeinsame Planung und Durchfiihrung von Projekten, Wandertagen, Festen und
Klassenfahren sowie der Austausch Uber einzelne Kinder oder das Gruppengefiige
der Klasse pragen die Zusammenarbeit aller Padagog*innen. Das Erzieherkollegium
ist aullerdem in allen relevanten Gremien der Schule vertreten.

Verbindliche Vereinbarungen zu Kommunikationsstrukturen unserer Schule sind:

Kommunikationsstrukturen zwischen Lehrer*innen und Erzieher*innen

Zeitliche Vereinbarungen Umsetzung

wochentlich Koop: padagogischer Austausch im Klassenteam
4x jahrlich GK

aktueller Austausch nach Bedarf kurzer, informeller Austausch im Schulalltag
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Kommunikationsstrukturen zwischen Schulleitung und Lehrer*innen sowie
Erzieher*innen

Zeitliche Vereinbarungen Umsetzung

taglich vor Unterrichtsbeginn

wochentlich Teamsitzungen/Dienstberatungen (DB)

regelmaRig Slack, Schulbrief

bei Bedarf gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung von
Elterngesprachen

4x jahrlich Gesamtkonferenz (GK)

Jahrlich und bei Bedarf Personalgesprache

Kommunikationsstrukturen zwischen Teamleiter*innen und Schulleiterung

Zeitliche Vereinbarungen

Umsetzung

wochentlich

ESL-Sitzung

aktueller Austausch nach Bedarf

kurzer, informeller Austausch im Schulalltag

Kommunikationsstrukturen innerhalb der Schulleitung

Zeitliche Vereinbarungen

Umsetzung

wochentlich

jour fix

aktueller Austausch nach Bedarf

Austausch im Schulalltag

Kommunikationsstrukturen zwischen Fachkonferenzleiter*innen und
Lehrer*innen

Zeitliche Vereinbarungen Umsetzung

1 bis 2 x pro Halbjahr Fachkonferenzen
Kommunikationsstrukturen zwischen Klassenlehrer*innen und
Sonderpadagog*in

Zeitliche Vereinbarungen Umsetzung

monatlich Koop-Stunden

Kommunikationsstrukturen zwischen Eltern und padagogischem Personal

aktueller Austausch nach Bedarf

kurzer, informeller Austausch im Schulalltag

Zeitliche Vereinbarungen

Umsetzung

bei Bedarf

gemeinsame EG
Planung und Durchfiihrung von Festen und Feiern

aktueller Austausch nach Bedarf

kurzer, informeller Austausch im Schulalltag

Kommunikationsstrukturen eF6B

Kommunikationsstrukturen zwischen eF6B und Gremien

Zeitliche Vereinbarungen

Umsetzung

wochentlich

Teamsitzung

Zeitliche Vereinbarungen

Umsetzung

wochentlich Teilnehmer*innen der eSl
bei Bedarf Teilnahme an Konferenzen
4x jahrlich GK

Schulkonferenz

Kommunikationsstrukturen zwischen Schulleitung und Sekretdrin und
Hausmeister
Zeitliche Vereinbarungen Umsetzung

wochentlich

gemeinsames Friihstiick

bei Bedarf

Teilnahme an Konferenzen
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| aktueller Austausch nach Bedarf | kurzer, informeller Austausch im Schulalltag

Kommunikationsstrukturen zwischen Padagog*innen sowie SBT
Zeitliche Vereinbarungen Umsetzung
4x jahrlich kollegiale Fallberatung

Im Alltag sind Konflikte allgegenwartig und trotzdem sind sie oft unangenehm und
belastend. Sie sind aber unausweichlich solange unterschiedliche Menschen
zusammenleben und -arbeiten. Um interpersonelle Konflikte zu |6sen, haben wir
ein Modell (siehe Anhang) entwickelt und Ansprechpartner*innen fiir die Klarung
von Konflikten aufgelistet.

Projektgebundene, facheriibergreifende Arbeitszeiten

Im Stundenplan sind Projektzeitstunden fest verankert und hier werden die Inhalte
der Facher Deutsch, Sachunterricht, Gesellschaftswissenschaften und zum Teil auch
Bildende Kunst aufgegriffen und fachiibergreifend, angelehnt an die Grundsatze der
Kosmischen Erziehung, unterrichtet. Die Facher Mathematik und Englisch geben, je
nach Lehrer*inneneinsatz, einen unterschiedlichen Anteil darin ab. In der
projektgebundenen Arbeitszeit steht das eigenverantwortliche und selbststandige
Lernen im Mittelpunkt.

Die unterschiedlichen Aufgabenstellungen beziehen sich auf das jeweilige Leit- bzw.
Projektthema und kénnen in selbst gewahlter Reihenfolge, Kooperationsform und
zum Teil mit selbst gewahltem Materialien bearbeitet werden. Die vorbereitete
Umgebung, sowohl mit Montessorimaterial als auch mit zu den jeweiligen Projekten
erstellten Arbeitsmitteln, schafft Anreize fir vielfaltige Lernerfahrungen. Im
Lernhaus ist eine Struktur installiert, die den Kindern die Wahl des Arbeitsmaterials
erleichtert. Eine Auflistung der Projektthemen im dreijahrigen Rhythmus ist im
Anhang zu finden.

»Mobile” in den Mikro-Klassen 1/2/3 — im Stundenplan fest verankert

Zwei Unterrichtsstunden in der Woche werden klassen- / lernhaustibergreifend
angeboten. Diese Stunden dienen der Forderung und Forderung der Schiiler*innen.
Die Schwerpunkte richten sich dabei nach dem aktuellen Bedarf
unserer Schiler*innen und dienen der Forderung und Forderung der Sach-,
Methoden-, Sozial- und/oder Personalkompetenz und bezieht die Lebenswelt der
Schiler*innen mit ein. Sie greifen rahmenlehrplankonforme Inhalte bzw. Inhalte
des Berliner Bildungsprogramms auf und dienen der Vertiefung mathematischer
und sprachlicher Inhalte sowie der Forderung der Lesekompetenz. In den Gruppen
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lernen durchschnittlich 14 Schiiler*innen, die durch unser padagogisches Personal
unterschiedlicher Professionen angeleitet werden. Ein Kurs dauert ein
Schulhalbjahr, die Zuordnung der Kinder zu einem Kurs trifft das
Padagog*innenteam der Klasse. Wenn moglich werden die Ergebnisse am Ende
eines Kurses prasentiert.
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Im laufenden Schulganztag sind wir Erzieher*innen unter anderem
Lernbegleiter*innen, Forder*innen, Initiator*innen und Betreuer*innen. Aus dem
Begriff eF6B abgeleitet kann unsere Arbeit als ,im Schulleben erganzend”
verstanden werden, gepragt von unserem Bewusstsein flir die eigene Profession.
Im Folgenden haben wir unsere padagogischen Zielstellungen und Aufgaben sowie
unser padagogisches Selbstverstandnis formuliert.

Unser Ziel ist es, die Kinder in ihrer Individualitdt zu starken und sie in diesem
Abschnitt ihres Lebens zu begleiten. Dies beinhaltet alle Bereiche des kindlichen
Seins, insbesondere das Recht auf Unversehrtheit und Schutz. Neben der
Beziehungsarbeit zum Kind ist dabei die Forderung der Sozialkompetenz und des
positiven Miteinanders ein wichtiger Aspekt. Hierzu gehoért das Vermitteln von
Regeln und Werten des sozialen Miteinanders im Schul- und Freizeitbereich.
Gemeinsame Problemldsung, Empathie und ein reflektierter Umgang mit anderen
Menschen haben in unserer padagogischen Arbeit einen hohen Stellenwert. Die
Kinder lernen demokratische Vorgehensweisen und behandeln Mitschiler*innen
und Erwachsene respektvoll. Dabei nahern sie sich Standpunkten anderer an,
tauschen Erfahrungen aus und lernen so, Kompromisse einzugehen.

Auch die Forderung der Ich-Kompetenz ist essenziell fiir die Entwicklung im
Grundschulalter. Die Kinder lernen, sich zu reflektieren, ihre eigenen Normen zu
entwickeln und mit Belastungen umzugehen. Sie werden sich ihrer Starken und
Schwachen bewusst und beginnen, fiir sich selbst Ziele zu setzen und zu erreichen.
Dazu gehort unter anderem die selbststandige Gestaltung der eigenen Freizeit. In
Eigenverantwortung lernen die Kinder, ihre Zeit einzuteilen und Schwerpunkte zu
setzen, Arbeits- und Freizeitfenster wahrzunehmen und sich entsprechend
einzurichten. Sie erlernen vielfdltige Vorgehensweisen, um sich in
unterschiedlichsten Lebenssituationen zurechtzufinden und entwickeln daraus
einen eigenen Methodenkatalog. Diese Methoden und Kompetenzen geleiten die
Kinder auf ihrem Weg und missen im Grundschulalter angebahnt, geférdert und
gefestigt werden.

Wir Erzieher*innen sehen uns als verldssliche Partner*innen der Kinder,
Kolleg*innen und Eltern unserer Schule. In unterstitzender Form bei
Unterrichtsbegleitungen oder Ausfligen sowie in der ganzheitlichen
Freizeitgestaltung in VHG-Stunden'? und am Nachmittag begleiten und

12 VHG — verlassliche Halbtagsgrundschule
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unterstltzen wir ganztagig Lern- und Bildungsprozesse der Kinder. Dabei ist es
wichtig, ein Umfeld zu schaffen, in dem man sich frei bewegen und seine Interessen
ungehindert entfalten kann. AuBerdem ist es unser Anliegen, Gruppenstrukturen zu
starken.

Ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist die Beobachtung des Spielverhaltens, der
sozialen Kompetenz, des Lernverhaltens und der Problemldsungsfahigkeit der
Kinder sowie der Entwicklungen und Dynamiken im Gruppengefiige am Vor- und
Nachmittag. Ohne Beobachtung ist padagogisches Arbeiten oder die Férderung der
Kinder nicht moglich. Deshalb werden alle relevanten Themen im Klassenteam und
im Erzieher*innenteam besprochen und reflektiert. (Elternarbeit einbeziehen)
Dieses Selbstverstandnis mit den ihm innewohnenden Aufgaben hilft dabei, sowohl
Lernpartner*in als auch Spielpartner*in, sowohl Beobachter*in als auch
Problemldser*in zu sein und den Kindern ein Gefiihl von Geborgenheit und
respektvollem Umgang zu erméglichen.

Ziel unserer padagogischen Arbeit am Nachmittag ist es, Freirdume zu schaffen, in
denen die Kinder bestarkt werden, eigenverantwortlich ihre Freizeit zu gestalten
und dadurch die Selbststindigkeit der Kinder zu férdern. Das wird durch die Offnung
des Hauses fiir alle Klassen erreicht. ,Offnung” meint hier folgende riumliche,
gruppendynamische, personelle, zeitliche und organisatorische Aspekte.

Am Nachmittag werden alle Themenrdume und der Schulhof fir die Kinder
gedffnet. Den Kindern stehen unter anderem ein Bauraum, ein Lese- und
Flisterraum, ein Kreativraum, die Spielebude in der Mensa und ein Lernzeit-Raum
zur Verfligung. Hier konnen sich die Kinder wahrend des Nachmittags frei bewegen
und ihren individuellen Interessen nachgehen. Aullerdem werden zu angeleiteten
offenen Angeboten und Arbeitsgemeinschaften(AGs) weitere Rdume wie z.B. der
Kunstraum geoffnet.

Das feste Klassengefiige 16st sich am Nachmittag auf und neue gruppendynamische
Prozesse werden durch das offene Konzept in Gang gesetzt. Baumeister*innen,
Blicherwirmer, FuBballspieler*innen und kreative Genies aller Klassen kdnnen
miteinander ihren liebsten Aktivitaten nachgehen und voneinander lernen. So
entstehen neue Freundschaften und Méglichkeiten, gemeinsam den Nachmittag zu
verbringen.

Die Stirke der personellen Offnung liegt darin, dass die Kinder von den
padagogischen Schwerpunkten und Ressourcen aller Erzieher*innen profitieren
und nicht an eine/n Erzieher*in ,gebunden” sind. So konnen z.B. alle
musikinteressierten Kinder an einem musikpadagogischen Angebot teilnehmen,
wahrend die weniger Interessierten sich anders orientieren. Weiterhin erweitert
und festigt das offene Konzept auch den Kreis der Bezugspersonen jedes Kindes. So
bauen die Kinder eine bessere Beziehung zu allen Kolleg*innen auf, was die
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gemeinschaftliche Atmosphare innerhalb des Schulgefliges erheblich verbessert.
Der zeitliche Aspekt der Offnung des Nachmittags wird durch die Kinder selbst
gestaltet. Zwischen 14:00 Uhr und 15:50 lernen sie, ihre Freizeit und Lernzeit selbst
einzuteilen, auf die Uhrzeit zu achten und plinktlich bei AGs oder offenen
Angeboten zu sein und sich selbststandig abzumelden, wenn sie alleine nach Hause
gehen . Um 15:50 Uhr rdumen alle Kinder gemeinsam das Schulgebdude und den
Schulhof auf, holen ihre Sachen aus den Klassenrdumen und treffen sich um 16:00
Uhr in der Spielebude, um abgeholt zu werden oder in die Spatbetreuung zu gehen.
Um all diese Aspekte zusammenzufiihren bedarf es einiger Organisation. Im Foyer
befindet sich die Rezeption, die wahrend des ,OKs“ permanent von einem/er
Kolleg*in besetzt ist, Hier verabschieden sich die Kinder, die abgeholt werden oder
allein nach Hause gehen konnen. AuBRerdem befindet sich dort die ,Wo-bin-
ich?/Was-mach’-ich?“-Tafel. Jedes Kind hat ein magnetisches, farblich nach Klassen
sortiertes, Namensschild, welches immer dort hangt, wo sich das Kind gerade
befindet bzw. an welcher AG oder an welchem offenen Angebot es gerade
teilnimmt. Somit wissen sowohl die Kolleg*innen, die Kinder als auch die Eltern zu
jeder Zeit, wo welches Kind zu finden ist.

Alle anderen Kolleg*innen bieten AGs oder offene Angebote an, befinden sich als
,Roadies” auf den Fluren und dem Hof, betreuen den Kreativraum und die
Spielebude oder unterstiitzen unsere Kinder als ,Teamer”

Zusatzlich unterstiitzen uns externe Kooperationspartner*innen um unser Angebot
den Bediirfnissen und Interessen der Kinder entsprechend zu erweitern.

Gemeinsam mit den Kindern werden Regeln aufgestellt. Die Erzieher*innen achten
darauf, dass diese eingehalten werden. Dazu gehoért unter anderem der
respektvolle Umgang miteinander, Ordnung und Sauberkeit sowie das An- und
Abmelden.

Kinder, die Hunger bekommen, kénnen mit ihrer Brotdose jederzeit in die Mensa
gehen und dort an vorbereiteten Tischen gemeinsam essen.

Unsere Aufgaben als Erzieher*innenteam werden von den neuen Anforderungen
an die Grundschulpadagogik gepragt, aus Hort wird ,ergdanzende Forderung und
Betreuung”. Als familienergdnzende Einrichtung kann der eftB-Bereich in
Anlehnung an das Berliner Bildungsprogramm als ein Ort der Bildung, Férderung,
Erziehung und Betreuung verstanden werden, in dem weit Uber die
Grundbediirfnisse nach Spielen, Begleiten und Organisieren hinaus, den Kindern
zugewandt, eine kleine Lern- und Lebenswelt geschaffen wird.
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Frihbetreuung
6.00-7.30 Uhr

Vormittag (VHG)
7.30-13.45 Uhr

nach
Unterrichtsschluss
bis 14.00 Uhr

OK!
(offenes Konzept)
14.00-15.50 Uhr

In Vereinbarung mit den Eltern der Schule beginnt die
Frihbetreuung um 7.00 Uhr und wird von Lehrkraften
Ubernommen. Fiir die Zeit von 6.00 Uhr bis 7.00 Uhr haben
wir einen Bereitschaftsdienst eingerichtet. Als Ausgleich
Ubernehmen Erzieher*innen zusatzliche Pausenaufsichten
und unterstitzen den Unterricht.

Unterrichtsbegleitung (Unterstitzung von
Bildungsprozessen einzelner Kinder oder kleiner
Gruppen)

Individuelle Forderung einzelner Kinder (Motorik,
Konzentration, Auszeit-Hilfe)

Lernzeit begleiten

Teilnahme an Teamsitzungen

Aufsichten (Hofpausen, Mittagessen, Regenpausen)
Kooperationsstunden im Klassenteam

Vertretung bzw. Betreuung von Klassen bei
Unterrichtsausfall

Gestaltung und Durchfiihrung von Mobile-Kursen

Anmeldung der Kinder und Briefing fir den
Nachmittag in den Lerngruppen
gegebenenfalls Gruppenzeit

Roadie

° Aufsicht und Betreuung der Kinder auf den
Etagen

o Aufsicht und Betreuung der Kinder auf dem Hof

Teamer*in

° Beobachtung und Unterstitzung der Kinder bei
der Nachmittagsgestaltung

o Entscharfung und Klarung aufkommender
Konflikte

° |nitiierung von Spielen oder anderen spontanen
Angeboten

Rezeptionist*in

° Ansprechpartner*in fir Eltern

° Aufsicht im Foyer

°  Verabschiedung und Abmeldung der Kinder

Durchfiihrung von offenen Angeboten oder AGs
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Tagesausklang e Gemeinsames Aufrdumen des Hofes und des
15.50-16.00 Uhr Schulgebaudes

e Organisation der Ubergangsphase in die

Spatbetreuung

Spatbetreuung e Betreuung der Kinder bei selbstbestimmten
16:00-18:00Uhr Beschaftigungen
Sonstige e Organisation und Durchfiihrung von Elternabenden
Aufgabengebiete im und Elterngesprachen
Tagesablauf e Teilnahme an Fortbildungen

e Kooperationsstunden im Klassenteam
e Raumgestaltung und -strukturierung
e Arbeit in Gremien, u.A.:

o erweiterte Schulleitung

e Team Integration

o Steuergruppe eF6B
e Durchflihrung von Projekten

e Teilnahme an Teamsitzungen und
Gesamtkonferenzen

e Teilnahme an Klassenfahrten, Exkursionen und
Ausfligen

e Kooperationsstunden mit Sonderpadagog*innen
e Feriengestaltung und -betreuung

In den Ferien bieten wir innerhalb der ganztdgigen Betreuung ein vielfaltiges,
interessantes und abwechslungsreiches Programm von internen und externen
Veranstaltungen an. Dabei haben die Ferienkinder ein Mitspracherecht. Sie bringen
ihre Vorstellungen und Ideen ein und arbeiten aktiv bei der Realisierung ihrer
Wiinsche mit.

Uns ist es wichtig, taglich die aktuellen Themen und Anliegen der Kinder
aufzugreifen und fiir eine gemeinsam gelungene Umsetzung zu sorgen. Uber unsere
Feriengestaltung werden die Kinder und Eltern kurz vor Ferienbeginn informiert.

Der Arbeitsalltag unserer Schule ist unter anderem durch die Arbeit mit Kindern mit
besonderem Forderbedarf gepragt. Hier reagieren wir auf die Bedirfnisse dieser
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Kinder in individuellem MaRe: Neben der intensiveren Unterrichtsbegleitung am
Vormittag ist auch der Nachmittag von Rhythmisierung, Struktur und Organisation
durchzogen, sodass sich jedes Kind wohlfiihlen kann. Im Rahmen des OK!
Ubernehmen die Teamer verstdrkt diese Aufgabe.

In der Schule arbeiten derzeit zwei Integrationserzieher*innen, jedoch Gibernehmen
alle Erzieher*innen inklusive Aufgaben. Von der Antragstellung des erhohten
Forderbedarfs, Gber die Beobachtung und Dokumentation, bis hin zur Erstellung
und Ausfiihrung von Forderpldanen arbeiten alle Padagog*innen im Team
zusammen. Die Eltern werden in den Verlauf der Zusammenarbeit stets einbezogen,
wodurch die Akzeptanz der MaBnahmen und Methoden erhéht und die Arbeit am
Kind positiv beeinflusst wird.

Die Koordination der Inklusion obliegt der koordinierenden Fachkraft. In
Teamsitzungen wird der Prozess zur Aufrechterhaltung einer adaquaten und
reflektierten Inklusionsarbeit stets evaluiert und Veranderungsprozesse initialisiert.
Die Bedlrfnisse der Kinder sind dabei sehr unterschiedlich. Wahrend einige Kinder
Rickzugsmoglichkeiten brauchen, bendtigen andere Kinder besondere Angebote,
um ihrem Bewegungsdrang nachzukommen. Manche Kinder brauchen
Unterstlitzung bei sozialen Prozessen. Wahrend die Erzieher*innen zu Beginn diese
Unterstltzung durch Vermitteln innerhalb der Gruppe libernehmen, lernen die
Mitschiler*innen zunehmend selbst auf die besonderen Bedirfnisse der Kinder zu
achten. Aus individuellen Hilfestellungen wird ein Gruppenprozess, der letztendlich
die gesamte Schulgemeinschaft umfasst.

Evaluation bedeutet fir uns, diese Konzeption jahrlich zu reflektieren und
fortzuschreiben, um damit die Qualitdt unserer padagogischen Arbeit zu sichern
und im Sinne der Kinder weiter zu entwickeln. Dabei reflektieren wir unsere
padagogischen Schwerpunkte und aktualisieren diese unter Beriicksichtigung der
veranderten internen und externen Strukturen.

Damit Unterrichtsbegleitung durch Erzieher*innen sinnstiftend und gemeinsam

gestaltet wird, gilt:

e Die Kooperationsstunden dirfen nur im Notfall ausfallen. Die Kooperationszeit
wird gemeinsam gestaltet. Rollen und Verantwortlichkeiten werden vorab
verteilt.

e Alle Teams bekommen am Anfang des Schuljahres Zeit, um
zusammenzuwachsen, sich auszutauschen, Rituale festzulegen und
Absprachen zu treffen sowie den Geschéftsverteilungsplan fiir Teams zu
besprechen.
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e Verlassliche Absprache zu mpA-Zeiten werden zu Beginn des Schuljahres im
Team getroffen und werden im Schuljahr entsprechend aktueller Bedarfe
angepasst.

e Klassenregeln fiir die Arbeit an Lernwegen und Projektzielen und Klassenrat
werden im Team besprochen, erarbeitet und durchgesetzt.

e Im Sinne der Vorbildfunktion und fiir eine verlassliche Betreuung erscheinen
alle Padagog*innen pinktlich zum Unterricht. Verdnderte Absprachen werden
besprochen/mitgeteilt.

Forderung von Schiiler*innen durch individuelle Angebote

e Erzieher*innen und Lehrer*innen planen Teilungsangebote in Kleingruppen,
die fachlich durch die Lehrkraft vorbereitet werden (z.B. Buchstabenstunde,
Lesetandems, Rechtschreibfrihstiick). Solche Zeiten werden verbindlich im
Klassenteam am Anfang des Schuljahres geplant.

e Erzieher*innen und Lehrer*innen planen gemeinsam individuelle Forder- und
Forderangebote in Kleingruppen (z.B. Lesegruppen, Entspannung, Motorik).
Solche Zeiten werden verbindlich im Klassenteam am Anfang des Schuljahres
geplant.

e Forderplane fir I-Schiler*innen werden durch die Methode Férderplanung im
Team gemeinsam geschrieben.

Begleitung von Bildungsprozessen

e Padagog*innen gestalten und planen gemeinsam Klassenrituale.

e Padagog*innen gestalten gemeinsam die vorbereitete Lernumgebung.

e Padagog*innen gestalten gemeinsam das Frihstlickspausenritual.

e Das Schreiben der Wochenrickmeldung wird im Team organisiert und
aufgeteilt.

Schulaufgabenbetreuung

e Erzieher*innen unterstiitzen im Unterricht, indem sie nach dem Frageritual der

Klasse Fragen der Schiiler*innen beantworten.
Vorbereitung, Gestaltung und Durchfiihrung von Projekten

e Projekte umfassen thematisch den gesamten Schulalltag, wenn es sich anbietet
(z.B. durch Angebote in der GZ. Die Projektthemen flieBen in die Angebote des
OKs ein.

Ab Klassestufe 1 werden Klassensprecher*innen  gewadhlt.  Alle
Klassensprecher*innen treffen sich wochentlich im Schiler*innenparlament.
Dieses wird unterstitzt durch unsere Schulsozialarbeiterin und eine*n weitere*n
Padagogin / Padagogen.
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Wir bilden Konfliktlots*innen in unserer Schule aus. Es ist vor allem fir die
Schiiler*innen der Makro-Klassen eine von vielen Madglichkeiten, soziale
Kompetenzen zu starken, Demokratie zu lernen und verantwortliches Handeln zu
Uben. Konfliktlots*innen sind fir unsere Schiiler*innen Ansprechpartner*innen und
Streitschlichter*innen entsprechend ihrer personlichen Fahigkeiten. So schafft das
Projekt den Kindern die Modglichkeit, ihr Handeln als wirksam zu erleben.
RegelmaRige Treffen der Konfliktlots*innen mit ihrem Coach verschaffen einen
Uberblick tiber die Schulhofsituation, die Bediirfnisse der Schiiler*innen und geben
Raum fiir den Austausch von Erfahrungen und Motivation fiir situationsgerechtes
Handeln.

Feste, Projekttage und andere Veranstaltungen pragen unser Schuljahr.

Schuljahreseréffnung Unsere Schulleitung begriRt alle Schiiler*innen und
Padagog*innen und stellt alle neuen Kolleg*innen und
Schiiler*innen vor.

Lernanfanger*innen- Um unsere Lernanfanger*innen kennenzulernen und
BegriiBungswoche ihnen die Mdoglichkeit zu geben, in einem Setting
auBerhalb  des  Unterrichts unsere  Schule
kennenzulernen, findet in der Woche vor der
Einschulungsfeier eine fit-flir-die-Schule-Woche statt.

Einschulungsfeier Zur Einschulungsfeier am Samstag in der ersten
Schulwoche begriiRen wir alle Lernanfanger*innen.

Grillfest In der dritten Schulwoche laden wir alle
Schiller*innen, Eltern und Lehrer*innen zu einem
Grillfest ein. Hier konnen wir uns alle kennenlernen
und uns Uber die ersten Tage beim netten
Beisammensein austauschen.

Materialnachmittag Statt eines Tages der offenen Tir laden wir alle Eltern
und (zuklinftigen) Schiler*innen zum
Materialnachmittag ein. Dieser findet in der Zeit vor
den Schulanmeldungen statt. An diesem Nachmittag
zeigen wir allen interessierten Eltern, wie an unserer
Schule mit unseren (Montessori-)Materialien gelernt
wird.
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Lampionumzug zum
Martinstag

Um den 11. November organisieren wir zusammen mit
den Eltern einen Lampionumzug. Lampions basteln wir
im OKlselbst.

Vorlesetag in  den
Mikro-Klassen

In den Mikro-Klassen findet am bundesweiten
Vorlesetag auch ein Vorlesetag in unserer Schule statt.
Unter Mithilfe von Eltern wird in vielen Raumen
gelesen. Oft wird das eigene Lieblingskinderbuch
vorgestellt.

Weihnachtsbasteln

Meist am Nikolaustag konnen Schiler*innen an
verschiedenen Stationen im Schulhaus
Weihnachtsgeschenke basteln.

Weihnachtssingen

Schiler*innen und Padagog*innen feiern zusammen
mit den Eltern den letzten Schultag vor den
Weihnachtsferien und singen Weihnachtslieder. Auch
die Chor-AG tritt auf.

100er-Fest

Nach 100 Tagen Schule seit Schuljahresanfang feiern
wir ein grolles Fest, die Schiler*innen bewegen sich
klassenilbergreifend zwischen den verschiedenen
Stationen zum Thema 100. Alle kommen verkleidet zur
Schule, die Eltern organisieren ein Buffet.

Fasching

Fasching feiern wir im Nachmittagsbereich mit Disko,
Spiel und Spal3.

Kanguru-Olympiade

Im Marz nehmen wir an der Mathematik-Olympiade
teil, fur alle Schiiler*innen ab Jahrgangsstufe 3 und fur
die besonders fitten Knobler*innen und guten
Leser*innen bereits schon ab Klasse 2.

Hofaktionstag

Das Fest im Friihling dient der VerschOnerung des
Schulhofs  durch  Schiler*innen, Eltern und
Padagog*innen.

Geburtstagskreis

Der Geburtstag unserer Schiler*innen ist immer ein
besonderes Ereignis, das wir mit dem Montessori-
Ritual (Geburtstagskreis) feiern.

Klassenrat

Wodchentlich fihrt jede Lerngruppe einen Klassenrat
durch. Er dient der sozialen Starkung der Klasse und
gibt Gelegenheit, besondere Leistungen zu wiirdigen
und Konflikte zu besprechen.
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Prasentationen der AGs

Die Schiiler*innen prasentieren mit den Leiter*innen
der AGs ihre Ergebnisse (z. B. Theaterauffiihrung,
Ausstellung, Tanzauffiihrung).

Spendenlauf

Wir haben immer Wiinsche, die wir uns bisher noch
nicht erfillen konnten. Wir laufen alle flir einen guten
Zweck und trainieren gleichzeitig unsere Kondition. Im
Sportunterricht werden die Schiler*innen darauf
vorbereitet.

Sportfest zum Kindertag

Das Sportfest ist terminlich angebunden an den

Kindertag und beinhaltet neben sportlichen
Wettkdampfen viel Spiel und SpaR.
Herbst-, Winter-, | Schiler*innen kénnen an diesem Tag
Frihlings- und | klasseniibergreifend an Angeboten der
Sommerprojekttag Padagog*innen zum jeweiligen Thema teilnehmen.
Fest des letzten | Am letzten Schultag in der zweiten Stunde
Glockchens verabschiedet die Schulleitung alle Schiiler*innen und

Lehrer*innen.  Wir verabschieden auch alle
Kolleg*innen und Schiler*innen, die unsere Schule
verlassen. Ehrungen und Danksagungen finden statt.

Unser Zeiterleben wird von Ubergingen geprigt: Geburtstage, Jahrestage,
Jahreswechsel, Jahreszeiten. Mit der Einschulungsfeier zum Schulbeginn gestalten
wir den Ubergang von der Kita in die Grundschule, der fiir die gesamte Familie was
ganz Besonderes ist. Auch weitere Ubergénge werden in unserer Schule rituell und
besonders gestaltet, denn Rituale helfen besonders Kindern, lebensgeschichtlich
einschneidende Ubergénge zu durchleben, weil sie Orientierung und einen Ausblick,
nach dem man strebt, geben.

Dazu gehoéren in unserer Schule:

Ubergang von mikro zu makro:

e Die Mikros hospitieren im 2. Halbjahr im Makrobereich am Vor- und am
Nachmittag, um Angebote, Rituale, Abldufe, Rdume, Padagog*innen und
Lerngruppen kennenzulernen. Der Leo-Club 6ffnet den Mikros im Ubergang
fiir eine Woche die Tiren.

e Zum Fest des letzten Glockchens durchlaufen sie einen Spaliergang, gebildet
durch Padagog*innen unserer Schule und die Mikros werden symbolisch zu
Makros. Am Ende des Spaliers warten die Makropadagog*innen und
Uberreichen den neuen Makros die Makro-Willkommenstiite.
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Wie die Schiler*innen es bereits aus den Mikro-Lernhdusern kennen,
unterstitzt sie beim Ankommen im Makro-Lernhaus ein*e Pat*in.

Ubergang von makro zu 7:

Bevor die Schiler*innen zum Halbjahr ihre Forderprognose erhalten, finden
viele Tage der offenen Tir an Oberschulen statt. Die Schulleitung leitet
Einladungen dazu an die Eltern der zukiinftigen Abgédnger*innen weiter,
damit die Familien sich umfassend informieren kénnen. Ehemalige
Schiiler*innen unserer Schule laden wir Mitte Januar zu einer
Podiumsdiskussion ein, damit sie von ihren Erfahrungen an den neuen
Schulen berichten kénnen. Zukinftige Abganger*innen kdnnen hier ihre
Fragen klaren. Die Einladung der Schiiler*innen erfolgt Uber die
Schulleitung. Die Organisation der Podiumsdiskussion obliegt dem
Makroteam.

Am Freitag der letzten vollstandigen Schulwoche findet der Mottotag
unserer Abganger*innen statt. Diese gestalten und organisieren die
Schiler*innen selbststandig.

Wir verabschieden unsere Makros am letzten Schultag zum Fest des letzten
Glockchens. Die Schulgemeinschaft verabschiedet sich von ihnen singend
und wie bei der Einschulung werden Woiinsche fur die Zukunft per
Luftballons auf die Reise geschickt. Am letzten Schultag gestalten die
Schiler*innen ihre Wunschkarte selbst.
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In der Bestandsaufnahme und der Bilanzierung wurden auf Studientagen in Marz
2020 Starken und Entwicklungsbereiche der Schule erarbeitet.

Starken der Schule

Entwicklungsbereiche

Rahmenbedingungen

e gute rdaumliche Bedingungen

e gute personelle Ausstattung

» engagiertes, freundliches Team, ,junges” Team
¢ Wohlwollen/Austausch im Team

e Atmosphare

e Koop-Zeit

¢ Anteilnahme / Empathie (Kollegium)

e Offenheit

e motiviertes Team

¢ SpaR, Humor

¢ Handlungsorientierung (einfach machen, statt lange zu
diskutieren)

¢ personliche Kommunikation

e |6sungsorientiert

e reflektiert

e Engagement

e lernbereites Team

e Terminverlasslichkeit

e Offenheit fiir Neues

e flache Hierarchien

¢ kleines Team

e Spontanitat

¢ schnelle Absprachen, Flexibilitat

e Zugeben von Schwachen

Unterricht

e Montessori-ldee

e gute, vorbereitete Lernumgebung

* Montessori-Orientierung (als gemeinsames Konzept)

e gemeinsame padagogische Auffassung (Haltung ggili. dem

Kind)
e Struktur
e Kooperation: Material, Ideen, Projekte

® gemeinsames
Ausarbeiten

¢ Balance zwischen
Pflicht und Kir (im
Unterricht, RLP)

e Fortbildungen

e Lernzeiten (Heft-
Freiarbeit)

e Materiallbersicht

* Montessori-
Konzept

e Wochenplane

e Briickenblicher

¢ Mail der Woche (an
das Team)

e temporadre
Lerngruppen
(Mathe, Deutsch,
Psychomotorik,)

«1./2,3./4,5./6.7?

e Input (Teilung)

* Koop kleine Teams
1-6
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e Erwartungshaltung

e kindorientiert

¢ Wohlwollen gegeniiber den Kindern
¢ Bedirfnisorientierung (Kinder)

Daraus

ergaben sich fir den Aufbau unserer Schule erste folgende
Entwicklungsschwerpunkte:

Zielstellungen

erste Vereinbarungen

Unterrichtsentwicklung

Instrumente zum Ausbau des
individuellen Lernens entwickeln und
weiterentwickeln

Curricula mit Augenmerk auf
Kompetenzentwicklung
KUQS*3-Installation von Tandems zur
schulinternen kollegialen Hospitation
Schiler*innen befahigen,
Verantwortung flr Lernprozess zu
entwickeln, Entwicklung von
Anstrengungsbereitschaft,
selbstbestimmten Lernen und Raum fir
Prasentationen

Entwicklung der Arbeit nach den
Leitlinien Maria Montessoris, dabei
Teamsitzungen und Fachkonferenzen
zur inhaltlichen Arbeit und zum
Umgang mit Materialien nutzen
Inklusion als ein selbstverstandliches
Miteinander begleiten und fordern
respektvoller Umgang aller Paddagogen
miteinander im Arbeitsprozess

AG Bruckenbuch

AG Leistungsbewertung

Erarbeitung eines
Schulkonzepts

13 Kollegiale Unterrichtshospitation zur Qualititsentwicklung des Unterrichts in der
Schulanfangsphase
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Organisationsentwicklung

effektives Zeitmanagement

Zeitfresser aufspliren, Ressourcen
erkennen

Prioritaten setzen, Steuerungsprozesse
entwickeln und evaluieren

ein Organigramm nutzen und
evaluieren

Abbau von Hierarchien in der Sprache
und im Umgang miteinander

AG offenes eFOB-Konzet

Der erste Schritt zu einer den
Kindern, den Raumen und dem
Personal angepassten
Padagogik ist die Erprobung
des Konzeptes zum offenen
Nachmittag. Die Ausarbeitung
des Konzepts wurde auf den
Studientagen im Marz 2020
beschlossen, die
Erprobungsphase erfolgt sobald
die duBeren Umstande es
zulassen.

Organisation Teamarbeit

AG Kommunikation

Personalentwicklung

Schulinterne Evaluation
Kommunikationsstrukturen im
Schulalltag achten

Aufbau einer weitestgehend
einheitlichen kompetenz- und
handlungsorientierten Unterrichtsarbeit
Entwicklung der Arbeit nach den
Leitlinien Maria Montessoris

weitere Ausbildungen der Kolleglnnen
unterstitzen

Teamsitzungen und Fachkonferenzen
zur Abstimmung der Arbeit und zum
Umgang mit Materialien nutzen

Maria
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Schulentwicklung seit 2020/2021:
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Schulentwicklung in Zahlen:
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20/21|21/22 |22/23(23/24|24/25|25/26|26/27
Schiler*innenzahl 141 | 202 250 | 325
gesamt
Aufnahme 44 73 59 80
Lernanfanger*innen
davon vorzeitige 3 2 1 4 2
Einschulungen
davon spatere 1 1 1
Verweiler*innen
Vorzeitiges Aufriicken oder Verweilen in Schulanfangsphase
Aufriicken von 2 1 2 1
Schulanfangsphase in
Klasse- 4 nach zwei
Jahren
Verweilen in 12 4 7 9
Schulanfangsphase
Empfehlungen Ubergang 7
6. Kldssler*innen 17 17
gesamt
davon Empfehlung 10 11
Gymnasium
davon Empfehlung ISS 7 6
Ubergang Gymnasium 4 0 1
nach 4
Schiiler*innen mit festgestellten sonderpadagogischen Forderbedarf
geistige Entwicklung 2 2 2
kérperlich-motorische (1 2 3 3
Entwicklung
Autismus 1 1 3 2
Lernen 2 5 5 5
sehen 1 1 1
gesamt 5 11 14 12

Im Rahmen der Unterrichtsentwicklung werden mit Beginn des Schuljahres

2020/2021 schulinternen Curricula 1/2/3 und 4/5/6 erarbeitet.



Fiir unseren Unterricht spielen die von Meyer festgeschriebenen Merkmale guten
Unterrichts eine grof3e Rolle. Alle Kolleginnen beachten diese Qualitatsmerkmale.
Im Rahmen eines noch zu
erarbeitenden
Hospitationskonzeptes

5
9 Kommunizieren 4 .
Transparente Iné'l‘altr\:che WOIIen wir danaCh unseren
t . . .
e o Unterricht evaluieren. Fir

Ziel- Inhalts-

iruktur skt 1 uns ist es wichtig, dass der
Klare

Strukiurierung Unterricht klar strukturiert
ist (durch erkennbare

2 . .
Eehte Lormse Struktur; roter Faden;
sinnvolle

struktur
Unterrichtsschritte;
6 . .
Methoden- Zielklarheit; klare

3
Kiima vielfalt
Aufgabenstellung;
7 8
intligertcs konsequentes Handeln;
Rollenklarheit;  Absprache

von Regeln, Ritualen und
Freirdumen). Jede Stunde soll so vorbereitet werden, dass der Anteil echter
Lernzeit hoch ist (durch gutes Zeitmanagement; Plinktlichkeit; gute Vorbereitung;
Entlastung durch Routinen; Auslagerung von Zeitdieben; Rhythmisierung des
Unterrichtsablaufs; Konzentrationsiibungen). Lernen gelingt am besten durch die
Schaffung eines lernforderlichen Klimas (durch gegenseitigen Respekt, verlasslich
eingehaltene Regeln, Verantwortungsiibernahme, Gerechtigkeit und Firsorge;
Starkung des Konnensbewusstseins). Inhaltliche Klarheit (durch Verstandlichkeit
der Aufgabenstellung, Programmiibersicht und advance organizer'®; plausibles
Vorgehen; Vernetzung mit dem Vorwissen; kumulatives Lernen; passendes
Anspruchsniveau; Klarheit und Verbindlichkeit der Ergebnissicherung;
Metareflexion) ist Voraussetzung flr sinnstiftendes Lernen wund schafft
sinnstiftende Kommunikation (durch Planungsbeteiligung, Gesprachskultur,
Sinnkonferenzen, Lerntagebiicher und Schiilerfeedback). Die Motivation wird vor
allem durch eine Methodenvielfalt (durch Vielfalt der Sozialformen und Methoden;
Lernaufgaben) geschaffen. Individuelles Fordern (durch Freirdume, Geduld und
Zeit; durch innere Differenzierung;, durch Lerndiagnostik und abgestimmte
Forderplane; besondere Forderung von Begabungen und Interessen) ist uns sehr
wichtig, genauso wie intelligentes Uben (durch passgenaue Ubungsauftrige,
gezielte Hilfestellungen und ,lbe freundliche” Rahmenbedingungen; durch

Didaktisches Sechseck

10
Vorbereitete
Lermnumgebung

Sozial-
struktur

Handlungs-
struktur

14 kompakte Ubersicht von Inhalten und Zusammenhangen zur Strukturierung einer
Unterrichtseinheit
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Ubungserfolge; durch angemessene Verteilung und Abwechslung; durch Kontrolle
und Bestatigung; Bewusstmachen von Lernstrategien). Wir schaffen durch unser
Leistungsbewertungskonzept eine transparente Leistungserwartung (durch ein an
den Richtlinien oder Bildungsstandards orientiertes, dem Leistungsvermogen der
Schiler*innen und Schiiler entsprechendes Lernangebot und zligige
forderorientierte Rlickmeldungen zum Lernfortschritt). Eine Vorbereitete
Umgebung (durch gute Ordnung, funktionale Einrichtung und brauchbares

Lernwerkzeug) ist im Rahmen unserer Montessoriarbeit fiir uns selbstverstandlich.
15

Die Freiarbeit mit einem Umfang von acht bis zehn Wochenstunden stellt das
Kernstiick der Unterrichtsorganisation dar. Die Inhalte der Facher Mathematik,
Deutsch und Sachunterricht werden in Projekten zusammengefasst und
fachertibergreifend unterrichtet. Der Wochenplan organisiert und begleitet die
Arbeit der Schiler*innen.

In dieser Zeit steht das eigenverantwortliche und selbststandige Lernen im
Mittelpunkt. Die differenzierten Aufgabenstellungen kénnen in selbst gewahlter
Reihenfolge, mit Hilfe bereitgestellter Materialien und in unterschiedlichen
Kooperationsformen bearbeitet werden.

Die vorbereite Umgebung schafft Anreize fiir vielfdltige Lernerfahrungen. Im
Klassenraum ist eine Struktur installiert, die den Kindern die Wahl des
Arbeitsmaterials erleichtert. Verschiedene Nachschlagewerke, Sachbicher und
passende Belletristik stehen ebenso zur Verfligung.

Viele Projektthemen werden von den ,Grofen Geschichten” nach der Methode
Maria Montessoris begleitet. Das Material steht den Schiiler*innen zur Vertiefung
der Sachzusammenhange im Verlaufe des gesamten Projektes zur Verfiigung, z.B.
der Jahreskreis, der Kontinententeppich und der Tageskreis.

Beim Lernen an Stationen werden die Inhalte eines Projektes gezielt, in
verschiedensten Formen und sehr differenziert dargeboten und zum Uben
bereitgestellt. Hier steht wieder das selbststandige Handeln und Kooperieren im
Mittelpunkt. Verschiedene Lernangebote missen erfasst, erprobt und
kommuniziert werden.

Die Materialarbeit soll mit vier bis sechs Wochenstunden ein weiteres wichtiges
Standbein unserer Unterrichtsorganisation werden. Die Freiarbeit ist das Kernstiick
der reformpadagogischen Bildung Maria Montessoris. Eine Schlisselfunktion in der
Lernarbeit nehmen die ,,Montessori - Materialien” ein.

Der Unterricht versteht sich als intermedialer Unterricht. Die verschiedenen
Unterrichtseinheiten werden ganzheitlich durch eine mediale Vielfalt erfasst und so

15 vgl. Meyer, H.: Was ist guter Unterricht? Cornelsen Verlag Berlin, 2011
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verinnerlicht. Hierbei variieren die medialen Angebote je nach Fach, Inhalt und
zeitlichem Umfang. Digitale Medien sind als Lernwerkzeuge kein Ersatz, sondern
eine Erganzung. Die inhaltlichen Anspriiche werden im schulinternen Curriculum
festgeschrieben. Digitale Medien sollen den bestmdglichen Weg des Lernens
unterstitzen und nicht neue Einschrankungen schaffen.

Die Arbeit an Computern ist im Rahmen unserer Moglichkeiten eingebunden.
Recherchen sind im begrenzten Umfang moglich. Die vielfaltige Nutzung unserer
interaktiven Tafeln unterstitzt die Arbeit aller und bietet Raum fiir Prasentationen.
Neben der damit verbundenen Medienbildung werden auch verschiedene
Lernprogramme und -spiele zur Erarbeitung und Sicherung von Lerninhalten
verwendet, z.B. Lernwerkstatt 10 und ANTON.

Der Senat Berlin méchte in den kommenden Jahren vermehrt Vergleichsarbeiten
(z.B. VERA) digital schreiben lassen, um eine schnellere Auswertung der Ergebnisse
zu ermoglichen. Eine Verlagerung der Vergleichsarbeiten auf die digitale Ebene
unterstitzt unser Konzept, jedoch ist unsere Ausstattung bisher nicht darauf
ausgerichtet. Diese Arbeitsweise erfordert eine funktionierende mediale
Ausstattung, die momentan nur begrenzt gegeben ist.

Medienentwicklungsplan

Aktueller Stand der Technikausstattung: Das Lernen mit digitalen Medien kann zur
Selbstverstandlichkeit werden, wenn die Ausstattung gegeben ist.
Bestandsaufnahme:

Alle Rdume verfligen Uber interaktive Schreibtafeln. Zusatzlich steht in jeder Klasse
ein Laptop und vier Computer zur Verfligung.

Hardware: Alle zukiinftigen Klassen sollen diese Ausstattung erhalten, weiterhin
wird eine sinnvolle Ausweitung diskutiert.

Laptops oder Tablets? Mobile Klassensdtze oder Ausstattung fiir einzelne Klassen?
Die Praxiserprobung mit Laptops in einer Klasse hat eine zielfihrende
Unterstiitzung gezeigt. Das Lehren und Lernen kann effizient unterstitzt werden.
Internetzugdnge sind fest in jedem Raum vorhanden. Alle Gerdte kdnnen Uber
WLAN mit dem Internet verbunden werden.

Software: Interaktive Schulbicher, Lernwerkstatt 10, ANTON, Blitzrechnen. Welche
Software das Lernen am besten unterstiitzen kann, wird fortlaufend evaluiert.
Effektive und praxisorientierte, schulinterne Fortbildungen: Dem Kollegium fehlt fir
die Pflege und Nutzung technischer Bereiche, wie etwa dem Umgang mit
verschiedenen Programmen oder dem Uberblick (iber neue Medien und fiir die
Behebung einfacher Probleme ein/e erfahrene/r Kollege/in. Er/sie braucht fiir die
schulinterne Beratung und Pflege der Technik den entsprechenden Auftrag. Zurzeit
Ubernehmen einzelne technisch interessierte Kollegen die Pflege auf Anfrage
freiwillig.
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Wir bemihen uns um die Forderung von Schiiler*innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf. Der gemeinsame Unterricht aller Schiler*innen ist zu einem
wichtigen, klassenibergreifenden Schulentwicklungsprojekt geworden. An unserer
Schule werden Kinder mit unterschiedlichen Behinderungen sonderpddagogisch
gefordert. Darunter befinden sich Kinder mit Forderbedarf im Schwerpunkt Horen,
Sehen und Sprache, Autismus, korperlich-motorische Entwicklung und Kinder, die
Probleme im emotionalen - sozialen Bereich, beim Lernen oder in der geistigen
Entwicklung haben.

Die Art und Weise der sonderpadagogischen Forderung richtet sich nach der
Behinderungsart und den individuellen Besonderheiten einzelner Schiiler*innen
und auch nach den Einsatzmoglichkeiten der Sonderpadagog*innen. Dabei
unterscheiden wir vier Methoden sonderpadagogischer Forderung:

Bei der unterrichtsimmanenten individualisierten Férderung erfolgt die spezielle
Unterstlitzung und Hilfestellung durch die Sonderpadagog*innen bereits bei der
Erarbeitung von Lehrinhalten in Frontalphasen oder auch fir die Planung und
Durchfiihrung der Freiarbeit. Die Schiler*innen bleiben in gewohnter Umgebung
und kénnen weiterhin mit ihren Klassenkamerad*innen kooperieren. Eine andere
Form ist die Einzelférderung. Dabei gehen unsere Padagog*innen auf spezielle
Defizite ein und kdénnen mit besonderen Zusatzmaterialien arbeiten. Hierbei
werden auch vorrangig Bereiche geférdert, die aufgrund der Behinderung gezielt
Beachtung finden miussen. Besonders bewdhrt hat sich die Férderung in
Zweiergemeinschaften oder in Kleingruppen aus einer Klasse. Auf diese Weise
bleibt das Kind integriert, es kann mit seinen Freund*innen oder Kindern, die mit
dhnlichen Problemen zu tun haben, kooperieren und sie kénnen voneinander
lernen. Hier ist auch Raum fiir die soziale Auseinandersetzung. AuRerdem
praktizieren wir die klasseniibergreifende Poolbildung von Integrationskindern in
gemeinsamen Tatigkeitsbereichen und temporéaren Lerngruppen. Diese Form nutzt
den vorhandenen Stundenpool auf besonders glinstige Weise aus.

Um die kontinuierliche sonderpadagogische Forderung zu gewahrleisten, streben
wir an, die Vertretungsstunden durch die fir unsere Integrationskinder tatigen
Kolleglnnen gering zu halten.

Einen breiten Raum innerhalb der Férderung nimmt auch die intensive Elternarbeit
ein. Mit den Eltern beraten wir die Forderziele und Ergebnisse und arbeiten an den
individuellen Zielstellungen. Als besonders ertragreich erachten wir die
Zusammenarbeit mit regionalen Forder- und Entwicklungsdiensten, mit
Logopad*innen, mit Ergo- und Physiotherapeut*innen und dem Sozialpadiatrischen
Zentrum (SPZ). Diese Kooperationen tragen erheblich zur Qualitdtsverbesserung
der sonderpddagogischen Forderung bei. Da ein GroRteil unserer jlingeren
Schiler*innen auch auRerunterrichtlich betreut wird, bemihen wir uns um eine
verstarkte Einbeziehung der Erzieherkolleg*innen in die Planung und Realisierung
der Forderziele unserer Integrationskinder.
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Augenmerkkinder

Nicht nur Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf bendtigen besondere
Aufmerksamkeit. Unter der Bezeichnung , Augenmerkkinder” erfassen wir alle
Kinder, die Probleme im emotionalen - sozialen Bereich oder temporar Probleme
unterschiedlicher Art haben.

Lebenspraktische Angebote fiir Schiiler*innen und Schiiler mit dem
Férderschwerpunkt , Geistige Entwicklung”

Die lebenspraktischen Angebote sollen helfen die gegenwartige und zukiinftige
Lebenssituation der Schiiler mit geistiger Behinderung zu verbessern. Das Hauptziel
besteht darin, sie in verschiedenen Alltagssituationen unabhangiger von Fremdhilfe
zu machen.

Die Unterrichtseinheiten stehen unter dem Motto: "Hilfe zur Selbsthilfe". Dabei
werden verschiedene Lebensbereiche langfristig erkundet und Situationen
alltagsnah trainiert sowie schrittweise automatisiert. Die Planung und
Durchfiihrung eines Einkaufs, der Umgang mit Geld und das Zubereiten einfacher
Gerichte sind wichtige Themenschwerpunkte. Der Schulhof mit dem Aufbau eines
Schulgartens ist ein willkommener Lernort flr praktische Arbeiten und zur
Erweiterung des Wissens Uber gesunde Erndahrung. Die Orientierung in der Schule
und in der schulnahen Umgebung, die Erkundung der Stadt mit offentlichen
Verkehrsmitteln und das Verhalten im StraBenverkehr gehdren zur Erziehung zur
Selbstandigkeit. Mit verschiedenen N&dh- und Bastelarbeiten werden
feinmotorische Fahigkeiten trainiert und Erfolgserlebnisse geschaffen. Die
Dokumentation der Erlebnisse durch Fotos und kurze Texte schafft
Gesprachsanldasse und festigt das Gelernte. Der Wortschatz wird effektiv an
konkreten Objekten und in lebensnahen Situationen erweitert. Umgangsformen in
der Kommunikation mit anderen werden gelibt. Das emotionale Lernen, die
Entwicklung von Empathie und die Steigerung des Selbstwertgefiihls wirken sich
positiv auf den gesamten Schulalltag aus. Die Schiiler*innen lernen, soziale
Verantwortung zu Ubernehmen und die Regeln des Zusammenlebens zu
verinnerlichen.

Forderung von Kindern mit Lese— und Rechtschreibschwierigkeiten

Besondere Beachtung erfordert die schon im Anfangsunterricht einzusetzende
Diagnostik der Lese- Rechtschreib-Schwéache (LRS), einer Teilleistungsschwéche,
deren Hauptmerkmal eine ausgepragte Beeintrachtigung der Entwicklung der Lese-
und Rechtschreibfahigkeit ist. Bereits im zweiten Schuljahr kénnen die
Schiler*innen zu Beginn jedes Halbjahres an Bilderleistentests zur Friherkennung
eventueller LRS teilnehmen.
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Im Falle einer vermuteten LRS klaren die Sonderpaddagog*innen im
Zusammenwirken mit den Klassenlehrer*innen und der Schulleiterin sowie den
Erziehungsberechtigten, ob ein Diagnoseverfahren eingeleitet wird. Bei einer
entsprechenden Entscheidung stellt die Schulleiterin mit dem Einverstdandnis der
Erziehungsberechtigten einen Antrag auf Diagnostizierung an die zustandige
Ambulanzlehrerkraft.

Unsere LRS- Forderung gliedert sich in drei Ebenen.

e In jeder Klasse erfahren betreffende Kinder besondere Forderung im
Rahmen binnendifferenzierter Unterrichtsfihrung und der zusatzlichen
Forderstunde Deutsch. Alle Padagog*innen sind mit den entsprechenden
Ausfiihrungsvorschriften und den darin  verankerten besonderen
Moglichkeiten zur Zensierung und Bewertung vertraut.

e Schiler*innen mit besonders auffdlligen Problemen kénnen mit
Einverstandnis der Eltern einen zehnwdchigen Intensivkurs unter Leitung
der flr unseren Schulbereich verantwortlichen Ambulanzlehrerin besuchen,
der nach dem Kieler Lese- und Rechtschreibaufbau arbeitet.

Jahrgangsstufe Instrument Wann? Wer?
1 D, Schulspiel Mai/Juni eSl Inka
Ma vor
Einschulung
D STOLLE Mai/Juni Deu-L.
2 Ma Wiederholungstest/Diagnostik Sept. Ma-L.
Matherad
D LBT Sept./Okt. Deu-L./Sopad
D HSP 2 Mai Deu-L./Sopéd
D STOLLE Mai/Juni Deu-L.
3 Ma Diagnostik Matherad Sept. Ma-L.
D HSP 3 Januar Deu-L./Sopéd
Ma D VERA 3, STOLLE Mai/Juni Deu-
L./entsprechend
Planung SL
4 Ma llea plus / Matheraddiagnostik / | Sept.
Ergebnisse aus VERA 3 und STOLLE
D HSP 4-5 Jan Deu-L./Sopéd
STOLLE Juni Deu-L.
E llea Sept. E-L.
5 Ma llea / Matheraddiagnostik Sept. M.-L.
D HSP 4-5 bei Bedarf Jan Deu-L./Sopéd
HSP 5 bei Bedarf Mai Deu-L./Sopéd
E llea Sept. E-L.
6 Ma llea / Matheraddiagnostik Sept. Ma-L-
D Lesen: llea Sept.
D HSP 5-6 Jan Deu-L.
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llea

Sept.

Entsprechend der gesetzlichen
Grundschiler*innen:

Regelungen lautet die Wochenstundentafel von

Fach

2 3

4

6

Deutsch

Mathe

Ul

Ul

Sachunterricht

Kunst

Musik

Sport

WINININ|U |
WIN|IN|N|UT |00

Englisch

NWININ (W U100

W WINNUT| U0

Naturwissenschaften

Gesellschaftswissenschaften

Schwerpunktbildung

NIW AR WININ

NWRARUWININ

gesamt

21 22 25

28

30

Entsprechend unseres Schulprofils und der Jahrgangsmischung sind die Stunden an

unserer Schule wie folgt verteilt.

Klasse mikro Klasse makro
Fach 1 2 3 4 5 6
Projektzeit!® 4 4 4 4 4 4
Lernweg (Ma, Deu, | 7 7 7 5+6+1(+1 | 5+5(+1) | 5+5(+1)
SU/Gewi/Nawi), Sp)) Instr.)
Mobile mikro 2 2 2 2 2 2
Freiday lernen makro
Klassenrat (Deu) 1 1 1 1 1 1
Input Klasse 1 2
Input Klasse 2 1
Input Klasse 3 1
Input KI. 1/2 1 1
Input KI. 2/3 1 1
gesamt 17 17 16 19(+1) 17(+1) 17(+1)

16 Die Inhalte der Facher Deutsch, Sachunterricht, Gesellschaftswissenschaften und zum Teil auch
Naturwissenschaften werden in Projekten zusammengefasst und fachubergreifend, angelehnt an die
Grundsatze der Kosmischen Erziehung, unterrichtet. Die Stundenkontingente der Facher Deutsch,
Mathematik, Naturwisschaften, Sachunterricht und Gesellschaftswissenschaften flieRen zum Teil in
die projektgebundene Arbeits- und Lernwegszeit. Die Facher Mathematik geben, je nach
LehrerInneneinsatz, einen unterschiedlichen Anteil darin ab..



(vel. Ma, Dew, U It GsVo) 14 15 16

Kunst 2 2 2 2 2 2

Musik 2 2 2 2 2 2

Sport 2 2 2 2 2 2
Schwimmen 1 1

Naturwissenschaften 3 3
Englisch 2 3 4 5
Lebenskunde/ +1 +1 +1 +1 +1 +1
Religion’

gesamt 23+1 | 24+1 | 25+1 | 28+1(+1) | 30+1(+1) | 31+1(+1)

Leistung ist zunachst etwas, was jedes Kind in seiner individuellen Arbeit im
Unterricht vollzieht. Die Bewertung dieser Leistung ist sowohl auf der Ebene der
personlichen Lernentwicklung zu betrachten als auch auf die Ebene der
Kompetenzorientierung (Rahmenlehrplan Berlin) zu beziehen. Durch die eigene
schulische Erfahrung sei anzunehmen, dass Eltern beim Begriff ,Leistung” mit
demselben Verstandnis sprechen. Doch inshesondere im Sinne Maria Montessoris
erfahrt der Begriff ein anderes Verstandnis. Sie nutzte diesen Begriff selbst nicht,
sondern sprach von der Arbeit des Kindes, die durch intrinsische Motivation des
Kindes geleitet werden soll. In diesem Sinne leistet ein Kind, da es arbeitet.

Denkt man diesen Gedanken weiter, so gibt es bei Maria Montessori keine Noten,
sondern eine Lernentwicklung, die als solche schon eine Leistungsfahigkeit innehat.
Dennoch beinhaltet der Begriff der Leistungsbeurteilung unserer Schule auch die
Vorgaben des Rahmenlehrplans sowie Verfahren der Leistungsbewertung.

In unserem Leistungskonzept werden folglich die Anliegen Maria Montessoris, die
beobachtbare Lernentwicklung zu beschreiben und diese als Leistungswillen zu
verstehen sowie die Anliegen der Kompetenzerwartung nach Rahmenlehrplan
miteinander verbunden.

Die Bandbreite der Leistungsbeurteilung reicht von der Beschreibung der
Lernentwicklung (ohne Noten in den Jahrgangen 1, 2, 3 und 4) bis hin zur Benotung
mit Zensuren ab dem Jahrgang 5. Verbindendes Element (iber alle Jahrgange und
Facher ist die Rliickmeldung der Lern- und Leistungsentwicklung eines Kindes an
seine Eltern bzw. Erziehungsberechtigten in schriftlicher oder miindlicher Form, die
ebenso Riickmeldungen tiber Férdermallnahmen mit einbezieht.

Riickmeldungsformen:
Jahrgidnge 1, 2,3

17 Lebenskunde und Religion finden parallel statt. Die Teilnahme aller Kinder am Religions- oder
Lebenskundeunterricht ermdglicht in dieser Zeit eine Absprache im Klassenteam zwischen allen
Padagog*innen der Klasse.
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Eine schriftliche Beurteilung erfolgt Uber die verbale Beurteilung am Ende des

Schuljahres in Form von Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten, sowie

Hinweisen zu den Lernbereichen bzw. den Fachern des Kindes; Leistungsnoten sind

nicht Bestandteil des Zeugnisses. Zudem finden zum Halbjahr zusammen mit den

Eltern, und ab spatestens Klasse 2 mit den  Schiler*innen,

Lernentwicklungsgesprache statt. Hierfir haben wir einen Gesprachsablauf

entwickelt mit dessen Hilfe alle Beteiligten ihre Sicht zum Kind erértern kdnnen.

Jahrgdnge 4,5 und 6

Innerhalb der altersgemischten Lerngruppen 4 bis 6 gibt es unterschiedliche

Dokumentationsformen:

e Die Schiiler*innen der Jahrgangsstufe 4 erhalten zum Ende des Schuljahres ein
verbales Zeugnis zur Lern- und Kompetenzentwicklung sowie in den Jahrgangen
1 bis 3.

e Zum Ende des ersten Halbjahres finden fiir diese Jahrgangsstufe verbindliche
Elterngesprache statt, an denen auch die Schiler*innen teilnehmen. Diese
werden schriftlich dokumentiert.

e Die Schiler*innen der Jahrgangsstufen 5 und 6 erhalten zum Halbjahr und zum
Ende des Schuljahres Notenzeugnisse.

Die Arbeit des Kindes ist in unserer Schule das tragende Element fir die

Leistungsbewertung. Zunachst jedoch geht der Bewertung durch die Lehrkrafte

deren Beobachtung des Kindes voraus. Diese muss stetig und strukturiert

dokumentiert werden. Daflir nutzen die Lehrkrafte Kompetenzplane, die auf Basis
der besonderen Erfordernisse der Montessori-Padagogik erstellt wurden und in

Elterngesprachen sowie beim Verfassen der verbalen Beurteilung die Basis der

Bewertung bzw. Riickmeldung bilden.

Kollegiale Teamarbeit ist ein wichtiger Teil des Arbeitsalltags an unserer Schule.
Teamarbeit bedeutet das effiziente Austauschen Uber Problemsituationen sowie
das Teilen von Unterrichtsideen und -materialien, gemeinsames Vorbereiten von
Projekten bis hin zu praktischen Absprachen fiir den Schulalltag. All dies stellt eine
Arbeitsentlastung fur jede/n Einzelne/n dar und intensiviert und vereinfacht die
unterrichtliche Organisation.
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Jede Lehrkraft gehort unterschiedlichen
Teams an. Die Teams treffen sich in

wiederkehrendem  Rhythmus in  den LernhaUS'
Team

wochentlichen Teamsitzungen.

In den Klassenstufenteams treffen sich alle
Padagog*innen zusammengehoriger
Klassen, z. B. aller Klassen mit den
Jahrgdngen 1, 2 und 3 einer Etage. Hier
kdnnen jahrgangsspezifische Themen und
gemeinsames inhaltliches Vorgehen
besprochen werden. Anhand von Best-
Practice-Beispielen werden funktionierende
Konzepte weitergegeben.

In den Fachteams treffen sich alle Lehrkréfte,
die ein bestimmtes Fach unterrichten. In
diesem Teamtreffen kdnnen Lernausgangslagen festgelegt, Termine abgesprochen,
Materialien ausgetauscht und Férderschwerpunkte besprochen werden.

Die Klassenteams treffen sich in woéchentlichen Kooperationsstunden. Hierzu
gehoren Erzieher*innen, Lehrer*innen, Sonderpadagog*innen, Referendarinnen
und Schulhelfer*innen einer Klasse. In den Kooperationsstunden werden
Forderplane erstellt und evaluiert, praktische Absprachen fiir den Unterricht
getroffen und Einzelfdlle der Klasse besprochen.

Neben den Kooperationsstunden in den Klassenteams nehmen alle Erzieher*innen
an der wochentlich stattfindenden eF6B-Sitzung teil. Hier werden insbesondere
Themen des Nachmittagsbereichs diskutiert. Um die Bereiche des Unterrichts und
des Nachmittagsbereichs gut zu verkniipfen und die Belange der Erzieher*innen in
die Planungen einflieRen zu lassen, nimmt der leitende Erzieher an den Sitzungen
der erweiterten Schulleitung teil. AulRerdem gibt es eine Absprachezeit zum
Austausch und zur Planung zwischen dem leitenden Erzieher und der Schulleitung.

Kooperation Kita

Ziel der Kooperation der Schule mit den Kindertagesstatten ist es, den Ubergang der
Kinder von der Kita zur Schule so optimal und kontinuierlich wie moglich zu
gestalten. Das Zusammenwirken der beiden Bildungsbereiche soll die
Schulanfiangerinnen im Ubergang von der Kita in die Grundschule unterstiitzen. Die
Kinder sollen sich nach Moglichkeit vom ersten Tag an in der Grundschule
wohlfiihlen, sie sollen die an sie gestellten Anforderungen bewadltigen und die
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Bildungsangebote optimal nutzen kénnen. Der Ubergang stellt fiir viele Kinder und
Familien einen neuen Lebensabschnitt dar. Die Kinder fiihlen sich erstmals als
Schulkinder und sind zu Beginn ihrer Schulzeit die ,Kleinen unter den GroBen”. Je
erfolgreicher dieser Ubergang fiir die Kinder ist, desto besser kdnnen sie auch mit
folgenden Ubergingen (z. B. Klassenwechsel, neue Schule, etc.) umgehen. Bisher
kooperieren wir mit keiner Kita. Es gilt zu evaluieren mit welcher Kita die genannten
Ziele einer Kooperation angestrebt werden kénnen, um den Ubergang fiir die
Schulanfangerinnen gut zu gestalten.

Kooperation mit dem Polizeiabschnitt

Der Polizeiabschnitt und unsere Grundschule sind sich ihrer gemeinsamen
Verantwortung auf dem Gebiet der Verkehrserziehung und der Gewaltpravention
bewusst. Ziel der Kooperationsvereinbarung ist es unter anderem gegenseitige
Vorbehalte oder Berlihrungsangste abzubauen und das Sicherheitsgefiihl bei
Schiler*innen, Eltern und Lehrer*innen zu erhéhen. Die Polizist*innen fliihren dafir
jedes Schuljahr Unterrichtseinheiten mit den Schiler*innen durch. Diese
Unterrichtseinheiten sind auf das Alter und Vorwissen der Kinder ausgerichtet. Die
Polizist*innen treten dabei als Helfer*innen und Beschiitzer*innen auf, machen den
Kindern jedoch auch ihre eigene Verantwortung bewusst.

Aullerdem stehen sie zur Beratung und fir Gesprache mit den Schiler*innen zur
Verfligung, falls es zu Straftaten kommt.

In der Gremienarbeit der Gesamtelternvertreterversammlung (GEV), der
Schulkonferenz und der Gesamtkonferenz konnen die Eltern und Schiler*innen ihr
Recht auf Information und Beteiligung an der Schulentwicklung in Anspruch
nehmen. Ziel ist es, die Elternarbeit gezielt zu nutzen. Die Zusammenarbeit
zwischen GEV und Forderverein wird als sehr gewinnbringend angesehen und
ermoglicht den Austausch Uber Ziele und Projekte.

Die Schiiler*innen werden durch die gewdhlten Klassensprecher*innen vertreten.
Diese treffen sich wochentlich zum Schiiler*innenparlament. Hier kénnen Wiinsche
und Belange der Schiiler*innen besprochen werden und an andere Gremien
weitergegeben werden. Diese bringen die Ideen der Kinder in den entsprechenden
Gruppen zur Sprache.

Wir sind stolz darauf, einen eigenen Forderverein zu haben. Im Interesse unserer
Kinder begleitet und unterstiitzt der Férderverein die Arbeit des Kollegiums, der
Schulleitung und der Elterngremien. Wichtig sind uns dabei nicht nur die Sicherung
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des Bewihrten, sondern auch dessen Uberpriifung und die aktive und mutige
Suche nach neuen Ideen dort, wo Bewahrtes nicht mehr ausreicht — fiir eine Schule
in Bewegung, weil sich gesellschaftliche und politische Rahmenbedingungen,
Anforderungen und Moglichkeiten @ndern.

Ein wichtiges Anliegen des Fordervereins ist die konkrete Unterstiitzung der
Montessori- Padagogik an unserer Schule. Dies bedeutet vor allem, sich mit den
Moglichkeiten der Umsetzung und der Weiterfihrung von Begonnenem zu
beschaftigen.

Insbesondere die Qualitadtssicherung der Montessori-Padagogik an unserer Schule
ist eine der wichtigsten Aufgaben des Férdervereins. Wenngleich der Férderverein
sich nur einem kleinen spezifischen Gebiet widmen kann, so bietet er doch
Moglichkeiten, sich wirkungsvoller als Einzelpersonen fiir die Ziele der Kinder,
Lehrer*innen und Eltern einzusetzen. Die Vereinsstruktur ermoglicht dartber
hinaus, dass sich auch aullenstehende Personen, Stiftungen, Firmen oder andere
Organisationen mittels Spenden an den Arbeits- und Entwicklungsprozessen
unserer Schule beteiligen — in Zeiten knapper 6ffentlicher Haushalte unverzichtbar.
Im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel und in enger Absprache mit der
Schule versucht der Férderverein deshalb, dort materielle Unterstiitzung zu leisten,
wo der Schule keine ausreichenden Mittel zur Verfligung stehen. Unterstitzt wurde
und wird z. B. die Gestaltung der Lernumgebung der Kinder (Rdume, Schulhof etc.),
die Anschaffung von Unterrichtsmaterialien oder die Durchfiihrung verschiedener
Projekte mit aullerschulischen Fachleuten.

Da hier jedoch viele Wiinsche (und auch Notwendigkeiten) offenbleiben, wird die
Intensivierung der Arbeit des Fordervereins vor allem auf den Gebieten
Offentlichkeitsarbeit / Sponsoring in den nichsten Jahren ebenso ein zentrales
Anliegen sein, wie die Gewinnung neuer Eltern-Mitglieder. Ein weiteres wichtiges
integrierendes Arbeitsfeld des Vereins ist zudem die Organisation verschiedener
Veranstaltungen - z. B. die Mitgestaltung von Hoffesten oder des Hofaktionstages,
aber auch Informations- und Diskussionsveranstaltungen rund um die Montessori-
Padagogik und Fragen des Schulalltags.

Grundlagen

Das schulinterne Fortbildungskonzept soll verbindlich aufzeigen, wie die
berufsbegleitende Fortbildung an unserer Schule organisiert ist. Die schulinternen
Fortbildungen dienen der systematischen Unterrichtsentwicklung und der
Forderung von Zusammenarbeit im Kollegium unserer Schule.
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Lehrkrafte sind pro Schuljahr verpflichtet an Fortbildungen im Umfang von
mindestens 10 Zeitstunden (600 Minuten) teilzunehmen. Dazu zdhlen auch
schulinterne Fortbildungen, die mit 5 Zeitstunden (300 Minuten) anrechenbar sind.
Grundsatzlich finden Fortbildungen bei Lehrkraften in der unterrichtsfreien Zeit

statt.

Das Konzept basiert auf folgenden Grundlagen:

es richtet sich an das gesamte padagogische Personal der Schule

es orientiert sich am Schulprogramm

es beriicksichtigt das Schulkonzept, die Fachanforderungen und das
schulinterne Curriculum

Fortbildungen kénnen von der Schulleitung, dem Kollegium oder den
Fachbereichen initiiert werden

Fortbildungsergebnisse werden vorzugsweise im Team oder in der
Fachkonferenz geteilt (Multiplikatoren)

Fortbildungen werden bei der stellvertrenden Schulleitung beantragt

Organisation in der Ubersicht

Individuelle Fortbildung:

Individuelle berufsbezogene Fortbildungsvorhaben werden generell
unterstitzt. Dazu zahlen themen- und fachspezifische Fortbildungen, die der
Schulentwicklung, dem Einsatz in Schule und Geschaftsverteilungsplan oder
der personlichen Entwicklung, die im Jahresgesprach formuliert wurde,
entsprechen.

Teamfortbildung:

Nach Bedarf organisieren die padagogischen Teams MaBnahmen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung im Sinne des schulinternen
Curriculums. Alle Kolleg*innen nehmen verpflichtend an Teamsitzungen und
Fachkonferenzen teil.

Entwicklungsziele und notwendige FortbildungsmalRnahmen werden in den
Sitzungen thematisiert, hinreichend begriindet und protokolliert.

Neue Erkenntnisse aus den individuellen berufsbezogenen Fortbildungen
flieBen in diese Arbeit ein. Uber Teamfortbildungen und die damit
verbundene Unterrichtsfreistellung entscheidet die Schulleitung. Die
Studientage des gesamten Kollegiums (pro Halbjahr 1 Tag) werden
thematisch den Entwicklungszielen angepasst.

Kollegiale Unterrichtshospitation:

Die Ziele der kollegialen Unterrichtshospitationen sind neben der
Qualitatsentwicklung des Unterrichts auch die Starkung des Teams und die
Offnung des Unterrichts. Kollegiale Unterrichtshospitationen sind freiwillig
und kénnen eingeninitiativ organisiert werdne. Tandems miussen sich vor
Beginn des jeweiligen Halbjahres bei der stellv. Schulleitung anmelden,
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geplante Unterrichtsbesuche miissen zum Zeitpunkt vertretungstechnisch
realisierbar sein. Die Unterrichtshospitation im Team wird auf die
Unterrichtsverpflichtung angerechnet.

* Die Tandems besuchen sich gegenseitig mindestens einmal pro Halbjahr im
Unterricht. Um eine differenzierte und konstruktive Hospitation zu
ermoglichen, werden eingangs individuelle Arbeitsschwerpunkte festgelegt.
Beobachtungsschwerpunkte und Beobachtungen werden dokumentiert.
Zeitnah gibt es unter den Kolleg*innen Riickmeldegesprache.

* Ergebnisse der kollegialen Unterrichtsbesuche sollten in die schulinterne
Evaluation einbezogen werden und gegebenenfalls neue
Fortbildungsschwerpunkte begriinden.

Schulentwicklungstage:

e Im Schuljahr werden zwei Studientage von der Schulleitung organisiert. Im

Mittelpunkt dieser stehen gemeinsame Schulentwicklungsprozesse.
Kollegiumsfortbildung:

*  Kurze Qualifizierungsmalnahmen kénnen im Rahmen von
Dienstversammlungen, Gesamtkonferenzen und Themenabenden erfolgen,
z.B. Umgang mit digitalen Medien, Einfliihrung in neue Praktiken (META-
Zeit), Verlagsfortbildungen fiir Lehr- oder Lernprogramme, etc.

* Umfangreichere MaRnahmen konnen einem gemeinsamen Studientag
zugeordnet werden.

Fortbildungsinhalte

Die Fortbildungsinhalte ergeben sich aus den jeweiligen Entwicklungszielen der
Schule, des Padagog*innenteams, der Fachschaften oder dem individuellen
Interesse.

Beispiele:

¢ Facher: z. B. Fachdidaktik, Methodik

e Facheriibergreifende Themen: z.B. Schulkonzeption, Profilbildung,
Padagogik in der Altersmischung, Padagogik nach Maria Montessori,
klassenlibergreifende Kosmische Erziehung (nach Montessori), allgemeine
Didaktik, Methodik, Diagnostik, Férderung und Inklusion, Umgang mit
Medien, Schulsozialarbeit, Elternarbeit, Supervision, Demokratiebildung
(Erasmus), etc.

o Zertifikate: z.B. Erste Hilfe, Montessori-Diplom, Mediationsausbildung,
Inklusionsberatung, LRS- und Dyskalkulie-Beratung, Medienberatung,
Deutsch als Zweitsprache, Theaterpddagogik, Chorleitung

¢ Fiihrungskraftequalifizierung und Personalentwicklung: z. B.
Schulleiter*innenausbildung, Fachkonferenzleitung, Zusammenarbeit mit
IQHS (Schulmanagement und Qualitatsentwicklung)

Genehmigungen
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Die Teilnahme an berufsbegleitenden Fortbildungen und an Fachtagen in der
Schulzeit missen generell angemeldet werden. Die stellv. Schulleitung genehmigt
in Ausnahmefallen die Teilnahme an ganztagigen und mehrtagigen Fortbildungen
innerhalb der Unterrichtszeit.
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8. Anhang

8.1 Projektthemen

A Maria:
= | eo-

. Grundschule

A Maria-
= |_eoO-

Meine Klasse und ich -
gemeinsam sind wir stark

Planeten und Weltall

Menschen leben und
wohnen verschieden

Wie die Zeit vergeht
Donnerwetter

Entstehung der Schrift

Wir werden immer gréfier

Haustiere

. Grundschule

A |

Die Welt um mich herum
Von A nach B

Wie werden wir satt?
Von groB zu klein

klasseninternes Projekt

A

e lch - du - wir
» Weltatlas der Tiere

« Mdarchenhaftes
Weihnachten

» Wie die Zeit vergeht
(Kalender)

Gesund und munter

Rund ums Wasser

Bei den alten Rémern /
Schule fruher

N

Die Welt um mich herum
gestalten

Von A nach B - schneller,
kluger. weiter?

Gesundes Leben

Von klein zu grof - wie
vielfaltig sind wir -
Belastung oder
Bereicherung?

lernhausinternes Projekt

PROJEKTCURRICULUM MIKRO

Meine Schule und ich

Was machst du so?
(Berufe)

Weihnachten in anderen
Landern

Wie die Zeit vergeht
Lesereise
Entstehung der Zahlen

Wo kommt unser Essen
her?

Die Dinos sind los

PROJEKTCURRICULUM MAKRO

N

e inArbeit

Maria:

= |_eo-

Grundschule
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Die Verantwortlichkeit fir die Erstellung des Geschaftsverteilungsplans liegt bei der
Schulleitung. Im Rahmen unseres Geschaftsverteilungsplans werden alle bereits
getroffenen Grundsatzentscheidungen beachtet. Das betrifft zum Beispiel unser
Schulprogramm, Grundsdtze zum Personaleinsatzes sowie Regelungen fiir
Teilzeitkrifte. Im  Geschaftsverteilungsplan werden die Vorgaben der
Dienstbehorde und die einschlagigen Vorschriften des
Landesgleichstellungsgesetzes berlcksichtigt. Die Schwerbehindertenvertretung
wird vor Erstellung des Geschaftsverteilungsplans angehort. Die Frauenvertreterin
ist an dem Geschéftsverteilungsplan durch Zusendung der schulinternen
Regelungen sowie des Geschaftsverteilungsplan unter Nennung des Geschlechts
der Mitarbeiter*innen beteiligt. Der Geschaftsverteilungsplan ist anlassbezogen zu
aktualisieren. Dies erfolgt in unserer Schule in Vorbereitung auf das kommende
Schuljahr im Friihling des Vorjahres im Gremium der eS| (z.B. Streichung und
Ergédnzung von Aufgaben, Uberpriifung des Arbeitsumfangs). Alle weiteren Gremien
unserer Schule kénnen dafiir vorab Verdnderungsvorschlége zuarbeiten, (iber die die
eS| berdt. Wéhrend des gesamten Schuljahres haben damit alle Mitarbeiter*innen
die Médglichkeit fiir die im d&ffentlich zugdnglichen Geschdiftsverteilungsplan
genannten Aufgaben sowie Bepunktung Anderungsvorschldge anzubringen.
Mitglieder der Gesamtkonferenz werden (iber eingerichtete Funktionsstellen,
Funktionsstellen mit Anrechnungsstunden und Beauftragungen in der letzten GK im
Schuljahr des Vorjahres informiert. Hier erfolgt fiir die Dienstplanerstellung des
kommenden Schuljahres auch eine entsprechende Beschlussfassung. Dariiber
hinaus werden alle organisatorischen, pddagogischen und sonstigen fachlichen
Aufgaben entsprechend des Arbeitsumfangs bepunktet, um den Umfang der
Dienstpflichten fiir teilzeitbeschdftigte Mitarbeiter*innen zu reduzieren. Eine
Bepunktung aller Aufgaben wird in Beziehung zu dem Gesamtvolumen der
Lehrer*innen- und Erzieher*innenstunden gesetzt. Daraus ergibt sich entsprechend
des eigenen Stundenkontigents eine Punktzahl, die man erreichen muss, damit alle
Aufgaben entsprechend der schulrechtlichen Vorgaben und unseres Schulprogramm
sowie unserer teilzeitkonformen Regelungen erfiillt werden. Die Bepunktung der
verschiedenen Aufgaben und eine teilzeitkonforme Verteilung dieser Aufgaben trdgt
dazu bei, die schulische Arbeit transparent und gerecht zu verteilen. Aus einer
Vielzahl der Aufgaben kénnen Aufgaben gewdhlt werden, die Arbeitszeiten
ermdéglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern
(Landesgleichstellungsgesetz §13 Arbeitszeit und Teilzeit). Sollten sich mehr
Mitarbeiter*innen Aufgaben zuordnen als notwendig, entscheidet vor allem der
genannte Paragraph (lber die Zuordnung der Mitarbeiter*innen zu den
entsprechenden Aufgaben. Zwischen der letzten GK des Vorjahres und der ersten GK
des neuen Schuljahres haben alle Mitarbeiter*innen ausreichend Zeit, sich
entsprechend ihrer Interessen, ihrer eigenen Entwicklungsziele und entsprechend
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ihrer persénlichen und zeitlichen Rahmenbedingungen den Aufgaben zuzuordnen.
Die Wahlen der zur besetzenden Positionen erfolgt auf der ersten Gesamtkonferenz
des Schuljahres wdhrend der Prdsenztage. Um die Beschlussfassung auf der ersten
GK nicht unnétig in die Lénge zu ziehen, wird den Beschdiftigen diese lange Zeit vorab
eingeréumt, um ihr Interesse durch Eintragen in die Liste zu bekunden sowie bei
Fragen oder Anliegen das Gesprdich zur Schulleitung zu suchen. Die Verteilung der
Aufgaben wird im Geschdftsverteilungsplan fiir alle in der Schulgemeinschaft
Beschdftigen transparent dokumentiert und verdffentlicht. Die Veranderungen sind
der zustdndigen Schulaufsicht anzuzeigen. Dies erfolgt durch Ubermittlung des
Geschaftsverteilungsplans an die Schulaufsicht zu Beginn eines jeden Schuljahres.
Die zustandige Schulaufsicht Uberprift den Geschaftsverteilungsplan auf
Angemessenheit und ZweckmaRigkeit und kann zur Sicherung gesamtstadtischer
Aufgaben und zur Erfillung von Pflichtaufgaben steuernd eingreifen.

1. Von Funktionsstelleninhaber*innen wahrgenommene Aufgaben

Schulleiterin Sandra Scheffel
stellv. Schulleiterin Johanna Huesmann
koordinierende Fachkraft Marcel Tuttlies

2. Funktionen: Erweiterte Schulleitung

Entsprechend des Team-Kleingruppen-Modells von Lernhausschulen gibt es bei uns
drei spezifische erweiterte Schulleitungen.

Schulleiterin Sandra Scheffel

stellv. Schulleiterin Johanna Huesmann

koordinierende Fachkraft Marcel Tuttlies

eSlorg Teilnehmer*innen sind jeweils ein*e Lehrer*in

und ein*e Erzieherin eines jeden Lernhauses

eSlpads Teilnehmer*innen sind jeweils ein*e Lehrer*in
und ein*e Erzieherin eines jeden Lernhauses

eSlinka Teilnehmer*innen sind die padagogischen
Leitungen und Integrationserzieher*innen
eines jeden Lernhauses

3. Sonstige, fachlichen Aufgaben
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4. Sonstige padagogische und organisatorischen Aufgaben

- Werden schulintern veroffentlicht -
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8.2.1 PraventionsmaBnahmen und Konfliktbewaltigung

Aufkommende Konflikte kdnnen meist am schnellsten und effektivsten aus dem Weg geraumt werden, indem die betreffenden
Personen direkt miteinander sprechen. In den folgenden Grafiken steht das Gesprach deswegen auch immer an erster Stelle der
Malnahmen. Im Schulalltag treffen unterschiedlichste Personen in verschiedenen Funktionen mit verschiedenen Zielen und
Vorstellungen aufeinander. Die MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung sind deswegen in zwei grofle Bereiche geteilt. Im ersten
Bereich wird auf eventuelle Konflikte aus Sicht des Personals eingegangen, im zweiten Bereich geht es um die Perspektive der
Familien. Ausgehend von der jeweiligen Konfliktsituation werden in den Grafikten MalRnahmen aufgelistet. Falls das direkte
Gesprach nicht zu einer Losung flihrt, folgt jeweils die nachste MaRnahme etc..

8.2.2 Ansprechpartner*innen fiir Padagog*innen bei Problemlagen im Schulalltag

'8 N ™\ r
Problemlagen mit

Kolleginnen oder
der Schulleitung

N—

|
Problemlagen mit Problemlagen mit
‘ Schiiler*innen Eltern

j ey ——

direktes Gesprich,
schnelle Reaktion auf

Gesprach mit der
betreffenden Person

Gesprach mit der
Teamleitung

Gesprach mit der
Schulleitung

Gesprach mit der
Schilerin /dem Schiler

Gesprach mit
Erziehungsberechtigten

Gesprach mit
Schulsozialrbeit

Gesprach mit
Erziehungsberechtigten
und Klassenleitung

Gesprach mit
Schulleitung

Nachfragen, am Ende
fragen, ob Nachfragen
vollstandig geklart sind

Gesprach mit
Klassenteam oder
Elternvertreter®in

moderierende
Unterstitzung durch
Sibuz

Gesparch mit der
Schulleitung
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8.2.3 Ansprechpartner*innen fiir Familien bei Problemlagen im Schulalltag

Problemlagen der

schulischen

Entwicklung des

Kindes

an Fachlehrer®in /
Klassenleitung * wenden

an Sibuz ** wenden

Unterstiitzung beim SPZ
suchen (Uberweisung
vom Kinderarzt)

individuelle Probleme mit
dem Unterricht und/oder
padagogischem Personal

der Klasse, des
Unterrichts, der

-
allgemeine Belange

Schule
i
entsprechend des Alters, der
Reife des Kindes und der Art des Fragen an
= Problems sucht das Kind zunachst Elternvertreter®in®=*
selbst das Gesprach zum richten

Padagogen/der Pidagogin

Gesprach mit
Klassenleitgunsteam®
=== ggf. mit Unterstiitzung

durch
Elternvertreter®in®**

Gesprach der Eltern mit der/dem
= entsprechenden Pidagogen/
Padagogin®

erneutes Gesprach gef. mit
Unterstitzung von
Elternvertreter®in®*** in
vermittelnder Funktion

Gesprach mit der
Schulleitung®****

Gesprach mit der
Schulsozialarbeit™***

Gesprach mit der Schulleitung ‘
EEXEE

Probleme/Streitigkeiten der Kinder
untereinander

Kind fiihrt ein Konfliktlésungsgesprach mit dem
e @ntsrpechenden Kind ("Ich kritisiere..., weil ich
mich ....fuhle und ich wiinsche mir...")

Kind spricht Problem im Klassenrat an

Kind sucht sich Hilfe in der Sprechstunde der
Schulsozialarbeit

— ev. Gesprach zwischen Eltern®**

Gesprach mit Klassenleitungsteam® ggf. mit

—— Unterstitzung einer/einem

Elternvertreter®in®=*

Das Einhalten der Eskalationsstufen lasst den Beteiligten die Chance, Konflikte niederschwellig und selbststandig zu l6sen.



8.2.4

Ubersicht iiber ErziehungsmaBnahmen und OrdnungsmaRnahmen nach SchulG § 62 und 63

Die
Handeln an. Kinder haben ein Recht auf Schutz, Fuhrung und Begleitung.

Schritte

Schulinterner Verfahrensablauf zur Umsetzung unseres Schulkodexes (Demokratieerziehung)

"innen haben eine positive Grundhaltung gegentiber den Schiler*innen und leiten sie zu verantwortlichem, friedlichem und demokratischem

Schritt 4

-

Schritt 6

nicht schon vorher an die SL Gbergeben wurden.

bend- Anlage Anlage Anlagen Handlungs-
. vorfaliprotakoll schritt 2 Fragebogen vorfallprotokoll schritt 4 Leitfragen fiir leitfaden
tigte herausiorderndes Verhalten Doku EM Padagog “innen zur Kinderschutz
Doku- schritt 2 Protokoll Ubersicht EM OM SB vorberaitung auf das SBT
mente Unterstitzungsmalnahmen Bescheid miindlicher Tadel kollegiale Fallberatung
Schritt 2 Elternarbeit Worberetung oM
Ubersicht EM OM (infa)
Verant- | entsprechende Klassenteam, beobachtende Pidagog*innen, Sopa-Ltg. in siehe
wort- [ Padagog*innen Protokollant*in Padagog®innen Unterstiitzung durch Zusammenarbeit Ablauf
lich- Sopé-Ltg. und I- mit Klassenteam Verdacht
keiten Erzieher*in und SL KWG
Zusam | ev. unbelasteter Elterngesprach (EG) Info an Eltern durch gef. Information der Einladung an Eltern
men- J Erstkontakt als Intervention Info an Eltern durch Vorfallprotokolle, EG Ergebnisse an Eltern
arbeit Erlduterung Protokoll und ggf. Bescheid
Eltern Unterstitzungs- mindlicher Tadel
malknahmen (im EG)
Doku- Anlagen sind so lange im Lerngruppenbuch aufzubewahren bis der Fall durch Ergebnisse, Protokolle in SB zur
menta- Einleitung einer OM oder Vorbereitung einer SHK an die SL Gbergeben wird. Erst weiteren Bearbeitung durch SL
tion zum Ende des Schuljahres werden diese Dokumente in den 5B geheftet, sofern sie

% 5chritt 3 ist bei massiv grenziiberschreitenden Verhalten, wie verbale oder kérperliche Ubergriffe, sofort anzuwenden. Zur Unterstiitzung des Kindes ist dann aber unbedingt
Schritt 2 einzuleiten.

Maria-
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Erziehungsmalinahmen

Die vom Gesetzgeber aufgezéhlten EM sind nicht abschlieRend aufgezahlt. Weitere sind mdglich (z.B. Nachbleiben, Tadel, voriibergehender Ausschluss vom Unterricht).

MaRnahme Zustandigkeit Anhorung der Schiler*in durch | Dokumentation (in Anlage erzieherische MaRnahme)

Lob (steht nicht im SchulG) Lehrkraft Notiz im Schulerbogen (SB)

Erzieherisches Gesprach gemeinsame | Lehrkraft Lehrkraft Notiz im SB, ggf. schriftliche  Vereinbarung  bzw.

Absprachen Erziehungsvereinbarung gemaR GsVO (Anlage Vorfall Protokoll)

Eintrag ins Klassenbuch Lehrkraft Lehrkraft Info schriftlich an Eltern (Kopie in den SB)

Miindlicher Tadel Lehrkraft Lehrkraft Notiz im SB

Wiedergutmachung des angerichteten | Lehrkraft Lehrkraft Notiz im SB

Schadens Ggf. Anhorung und Vereinbarung | Ggf. schriftl. Vereinbarung mit Eltern (Mafnahme setzt
mit Eltern Einverstandnis der Eltern voraus)

Vorriibergehende Einziehung von | Lehrkraft und | Lehrkraft Notiz im SB, Regelung der Ruckgabe, Gerate sind und bleiben

Gegenstanden Schulleitung(Aufbewahrung) Eigentum der S und E

Ordnungsmaflnahmen (abschlieend, weitere OM (ber die im SchulG angefiihrten sind nicht zuldssig).

Anhérung der Schilerin und
Erziehungsberechtigten durch

Schriftlicher Verweis KK KK-Vorsitzender (SsL oder | Schriftliche Begriindung durch SL, in der Regel ohne
Beauftragter) Rechthehelfsbelehrung (Kopie SB)
Ausschluss vom Unterricht und anderen | KK KK-Vorsitzender (SL oder | Schriftliche Begriindung durch SL, in der Regel ohne
schulischen Veranstaltungen bis zu 10 Tagen Beauftragter) Rechtbehelfsbelehrung, Kopie SB, Achtung: ggf. sofortige
Vollziehung
Umsetzung in eine Parallelklasse GK SL oder Beauftragter Schriftliche Begrindung durch SL, in der Regel ohne
KK kann vorgeschaltet sein Rechtbehelfsbelehrung, Kopie SB, Achtung: ggf. sofortige
Vollziehung

Uberweisung in eine andere Schule desselben
Bildungsganges

Schulaufsicht nach
Anhorung der SK, KK kann
vorgeschaltet sein

SL und Schulaufsicht

Schriftliche Begriindung durch Schulaufsicht

Vorldufige OM SchulG § 63 Abs. 6

SL Widerspruch hat keine
aufschiebende Wirkung

SL

Schriftliche Begriindung durch SL
Kopie SB




